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NUESTRO MENSAJE A LA SOCIEDAD

[GRI 2-22]

Tengo el gran honor de presentar este primer reporte de sostenibilidad de
Generadora Metropolitana. Fue un trabajo arduo y de gran reflexion, donde
nuestro objetivo fue comunicar de forma clara, transparente y concisa el
impacto que tiene nuestra empresa en la sociedad y la gestion que realizamos

dia a dia en nuestras centrales, proyectos y con nuestras comunidades.

Realizar un reporte de este tipo, a solo cinco afios desde que se fundé nuestra
empresa, es un gran logro. Estamos muy orgullosos de haber podido integrar
los componentes sociales, ambientales y econdmicos en un solo documento,

de forma objetiva y cumpliendo con los estandares internacionales del Global

Reporting Initiative (GRI).

Estos cinco afios hemos tenido grandes cambios en Generadora Metropolitana, y el afio 2022 ha sido transformador.
Estamos absolutamente comprometidos con la transicién energética de Chile y somos un actor clave para el avance hacia
la descarbonizacion. En primer lugar, estamos actualmente construyendo la planta solar mas grande de Chile: CEME],
con 480 MW. También iniciamos un proyecto de conversion de nuestra Central Los Vientos de diésel a gas natural,
combustible mas limpio y con la flexibilidad necesaria para sustentar la transicién energética. Ademas, tenemos dos
proyectos solares con almacenamiento en carpeta y con RCA aprobadas: Sol del Loa de 800 MW y La Pampina de 200
MW.

Quienes trabajamos en Generadora Metropolitana sabemos que las personas son el centro y nuestro activo mas
importante. Por ellos impulsamos una cultura basada en las personas y el valor que genera la diversidad, con el respeto
como guia de nuestro actuar. Cuando hablamos de nuestros valores sabemos que vamos mas alla de la generacion de la

energia.

Hoy puedo decir que estamos en una nueva etapa como empresa. Miramos el futuro con optimismo y con conviccién de
que estamos siendo un aporte, creciendo como empresa con sostenibilidad y entregando soluciones energéticas para

mejorar la calidad de vida de las personas. Enfrentamos este 2023 con grandes expectativas y ambiciosos planes.

Diego Hollweck
Gerente General

Generadora Metropolitana esta comprometida en acompafiar a nuestro pais en el
proceso de transicién energética que se ha definido como eje de crecimiento.
Esto nos desafia a que cada una de nuestras decisiones sea tomada con una
vision de largo plazo, siempre comprometidos con los principios del desarrollo
sostenible, ademas de aplicar estandares de gestién que aseguren la mejora de

nuestro desempefio ambiental.

Nuestro primer reporte esta sustentado en los criterios ambientales, sociales y de
gobernanza (ASG). A través de estos tres ambitos es posible evaluar los efectos

de la actividad de nuestra empresa sobre el medio ambiente, las relaciones con

las comunidades y definir un gobierno corporativo que garantice el cumplimiento

y la transparencia de la informacion.

El trabajo conjunto con las comunidades y la proteccién del medio ambiente son algunos de los pilares estratégicos de
nuestra Estrategia de Sostenibilidad que no solo nos permite vincularnos con los habitantes, sino también crecer y
establecer relaciones colaborativas y de largo plazo. Nuestros pilares de inversién social nos permiten implementar
iniciativas que generan relaciones beneficiosas, constructivas y transparentes, todo basado en el respeto y el

entendimiento mutuo.

De los proyectos que desarrollamos con las comunidades, me gustaria destacar “Energia de Mujer”, programa que
realizamos en Renca desde 2021. Este proyecto halogrado cambiar la vida de 60 mujeres al entregarles herramientas para
consolidar sus emprendimientos. Con “Ruta Sonrisas” hemos llegado a casi mil nifios de ensefianza basica con atencion
dental primaria en tres de nuestros territorios. En Maria Elena, a través de diversos proyectos como la “Young Climathon”
y el programa “Fortalecimiento Pymes” hemos logrado forjar una fuerte y transparente relacién con los habitantes. En
Cabrero también hemos alcanzado grandes logros en cuanto a eficiencia energética en la comunidad. Y, en todos los
lugares donde estamos, podemos decir que hemos abierto las puertas por primera vez en la historia para que ingresen a

nuestras instalaciones y conozcan nuestros estandares ambientales y operacionales de primera fuente. Un gran logro.

Nuestro compromiso es el de continuar siendo motores del desarrollo econémico y mejorar la calidad de vida en los
lugares donde desarrollamos nuestras operaciones y construimos nuestros proyectos. Ademas de enfrentar el desafio de

minimizar las consecuencias del cambio climatico y asegurar el desarrollo sostenible para las futuras generaciones.

Alejandra Acufia
Gerenta de Sostenibilidad
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2022 EN CIFRAS CONSOLIDADAS

156
colaboradores

40%

de las mujeres tienen cargos de jefatura

750

MW de capacidad instalada en Chile

82,6

MUSD vendidos en potencia

7.359.980

MMBTU de GNL llegé en 2022

19, 6°/o

de do taci6 nnnnnnnn

800K

USD i proyectos con comunidades

639 3

MUSD vendido energia

2.496

GWh vendidos por GM



HITOS 2022

Enero

e Participamos junto a otras empresas generadoras, en la
implementacion de un programa enfocado en el

fortalecimiento y capacitacion en distintos rubros, de

proveedores de la comuna de Maria Elena.

Marzo

e |niciamos la segunda versién del programa “Energia de
Mujer”, que capacité a 30 nuevas emprendedoras de

Renca para su fortalecimiento.

e Recibimos nuestro primer embarque propio de GNL, con

mas de 160 mil metros cubicos para uso exclusivo de GM.
Gracias a un contrato con Cheniere Marketing
International LLP, cada afio podremos traer hasta 271

millones de metros cubicos de gas natural.
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e ConfechalO de febrero, fue aprobadala RCA de nuestro

proyecto solar fotovoltaico La Pampina, ubicado en la

comuna de Maria Elena.

e Obtuvimos el 9° lugar en Great Place to Work 2021, en la

categoria de organizaciones hasta 250 colaboradores.

Los Mejores
Lugares
para Trabajar™

Great

e Anunciamos la construccién
de la planta solar
fotovoltaica CEMEL en la
comuna de Maria Elena.

e Dimos el puntapié inicial
al proceso de reflexion y
disefio de nuestra
Estrategia  Corporativa
de Sostenibilidad.

e Nos integramos a .

la Asociacién de

AGN

ASOCIACION
GAS NATURAL

Empresas de Gas
Natural (AGN).

Septiembre

e Junto con laMunicipalidad de Rencay la Corporaciéon Municipal La
Fabrica, firmamos un plan trienal de inversion en la comuna: un

convenio de colaboracion y cooperacion a tres afios para impulsar

diversas iniciativas de impacto social.

e Finalizamos una nueva version del programa “Ruta Sonrisas”,

brindando junto a Fundacion Sonrisas, atencion dental a méas de

600 nifios en las comunas de Renca, Maria Elena y Cabrero.

® Por primera vez en la historia de GM, abrimos las puertas de

nuestra Central Nueva Renca, con visitas guiadas para las Juntas

de Vecinos.

Noviembre

e Confecha 18 de noviembre, fue aprobada la RCA de optimizacién
anuestro proyecto solar fotovoltaico Sol del Loa.
En el marco de determinar los objetivos estratégicos de GM,
redefinimos nuestro propdsito y los valores que nos iluminan.

e En el Encuentro Anual AIC, nos premiaron por el proyecto
“CEMEL" como Mejor Proyecto de Energia 2022.

e Recibimos el premio por el programa “Energia de Mujer” en el

concurso “Buenas Practicas para un Futuro mas Sostenible
2022", de Generadoras de Chile.

e Las Pymes de Maria Elena y Quillagua recibieron

certificacion en negocios y empoderamiento interno, en el
marco del programa “Fortalecimiento Pymes” que

desarrollamos en conjunto con la Agencia Redes.

Recibimos dos reconocimientos en los premios LatinFinance, por
el financiamiento de 980 MUSD (Chacao Plus) que obtuvimos en
2021, el mayor en todo Chile en dicho afio: Financiacion
Energética del Afio y Financiacion de Infraestructuras del Afio -
Cono Sur. Estos se suman al premio Deal del Afio en América,
entregado por Project Finance International (PF1) en 2022.

Continuamos con el proyecto Luminarias Led en la carretera de
acceso a la localidad de Charrta, abarcando un total de 2,5
kildmetros, con 61 luminarias led y tres subestaciones con
conexion a red eléctrica, ayudando a combatir los problemas de

seguridad del sector.

Impulsamos a estudiantes del Liceo Técnico Profesional —
Cientifico Humanista de Maria Elena, a participar en el reto Young
Climathon: “Una nueva forma de pensar la energia”, donde
buscaron resolver como el uso de energias limpias puede mejorar
la calidad de vida de su ciudad.

Iniciamos los trabajos del proyecto Eficiencia Energética en
beneficio de los nifios del Jardin Infantil Familiar Nubeluz de
Charrua.

Por primera vez realizamos una jornada abierta en la Central

Santa Lidia, donde abrimos las puertas de nuestra central a los

vecinos para recorrer las dependencias y resolver inquietudes.
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ACERCA DE GM

[GRI 2-1, GRI 2-6]

GM Holdings S.A. y sus filiales y relacionadas (en
adelante también “Generadora Metropolitana” o
“GM") es una compafiia chilena de propiedad de los
grupos EDF Chile Holdings SpA, subsidiaria de
Electricité de France, y AME, cuyo negocio principal es
entregar soluciones energéticas.

GM inicié formalmente sus operaciones el mes de
mayo de 2018, con la compra de la compafiia Sociedad
Eléctrica Santiago SpA, propiedad en ese entonces de
AES Gener. De esta forma, tomamos control de las
centrales Renca, Nueva Renca, Santa Lidia y Los
Vientos con la ambicién de mejorarlas, maximizar su
eficiencia y mejorar su desempefio ambiental. Con
esta conviccién, en pocos afios nos consolidamos y
posicionamos como una compafifa nueva dentro de los
lideres de la industria. Unimos a colaboradores de
distintos origenes para crear una sola compafiia con
un sello de innovacion, enfocada en la seguridad, la
responsabilidad ambiental, el compromiso social y en
las personas, buscando dia a dia fomentar el
crecimiento y desarrollo de todos quienes componen
GM, sin dejar de lado la importancia de entregar
soluciones energéticas de calidad.

Actualmente, contamos con operaciones en la Regién
Metropolitana a través de las centrales Renca (100
MW) vy Nueva Renca (379 MW); Region de Valparaiso
con la Central Los Vientos (132 MW); y la Regién del
Biobio con la Central Santa Lidia (139 MW). En total
disponemos de una capacidad instalada de 750
MW en Chile, a través de estas cuatro centrales de
generacion ubicadas en puntos estratégicos del
Sistema Eléctrico Nacional. Dentro de éstas,
destacamos en su funcionamiento la reconversién de
Central Los Vientos de diésel a gas natural —el
combustible fésil con menos emisiones de carbono—
con tecnologia de punta en materia de emisiones,
comandada de forma remota y una constante
actualizacion hacia mejores procesos y recursos.

Adicionalmente, tenemos tres proyectos solares en
desarrollo en Marfa Elena, Region de Antofagasta:
CEMEL1 (480 MW), Sol del Loa (800 MW) y La Pampina
(200 MW). Estos han sido disefiados para contar con
los mas altos estandares ambientales y moderna
tecnologia, promoviendo el uso de energias renovables
y lareduccién de emisiones, entre otros beneficios que
trae el uso de energias limpias. CEME1 comenzé su
construccién en 2022, convirtiéndose en la central

solar mas grande de Chile en construccion.

En los afios que llevamos operando, de la mano del

crecimiento propio de nuestro negocio, hemos ido
generando un compromiso cada vez mayor con la
sostenibilidad y responsabilidad empresarial. Hoy, uno
de nuestros principales focos esta en generar
herramientas que nos permitan asegurar que no solo
nuestra operacion y su cadena sean sostenibles, sino
que en general nuestra relacién con los principales
grupos de interés y el entorno se base en una cultura
de beneficio mutuo y de largo plazo.

Actualmente, nuestra marca tiene un fuerte prestigio
que se reconoce como un sello de excelencia y
sostenibilidad en nuestro producto y en nuestra forma
de hacer las cosas. Contamos con procesos Unicos y
eficientes, ademas de una estructura interna reducida
y horizontal, que nos confiere la capacidad de
adaptarnos rapidamente a los cambios. Hemos
buscado la forma de incorporar la innovacién en cada
una de nuestras areas, por lo que mantenemos una
mirada atenta para ser pioneros en soluciones cada
vez mas eficientes y sostenibles. Sin ir mas lejos,
durante 2022 creamos un Comité de Innovacion, con
12 voluntarios de nuestra compafiia, para crear
propuestas de proyectos que nos mantengan a la
vanguardia.

De esta manera, el afio 2022 estuvo marcado por el
fortalecimiento y conviccion de incorporar los temas
ambientales, sociales y de gobernanza a nuestro
negocio, con el inicio de la elaboracién de nuestra
Estrategia Corporativa de Sostenibilidad. Este trabajo
nos encamind hacia un replanteamiento de nuestros
valores y la definicién de nuestro propdsito. Creemos
firmemente que nuestra compafiia genera un aporte
mas alla del suministro de energia y hemos creado un
compromiso que nos impulsa a realizar nuestro
trabajo con un propdsito que trasciende de un
momento en particular y que nos servira de guia en el
quehacer diario.

A través del propdsito, logramos explicar lo que nos
mueve, ademas de mostrar nuestro trabajo y la
importancia que tienen nuestras personas. Todas las
decisiones tendran esta conviccién de respaldo que, a
suvez, es iluminada dia a dia por valores que nos unen
y llenan de energia para seguir creciendo, potenciando
el desarrollo de nuestros colaboradores y generando
un espacio de trabajo diverso e inclusivo, evidenciando
todo esto en la cultura de GM.

11
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NUESTRA HISTORIA

2018 ——

En mayo de 2018, con la
compra de la compafiia
Eléctrica Santiago,
Generadora Metropolitana
inicio formalmente sus
operaciones, tomando
control de las centrales
Renca, Nueva Renca,

Santa Lidia y Los Vientos.

2019

Para concretar nuestro
compromiso de instalar
600 MW de energia,
compramos el proyecto
solar CEME], con el cual
gestionamos la
aprobacién de un
aumento de su capacidad
instalada a 480 MW.

2020 ———

Al ser una compafifa de
servicio critico, tuvimos que
reaccionar rapidamente a la
llegada del COVID-19y
adaptarnos para seguir
generando energia limpia y
confiable de manera
ininterrumpida. A pesar de
las dificultades, logramos
mantener los mas estrictos y
eficaces estandares de
seguridad, obteniendo
incluso el reconocimiento
como la mejor empresa en
prevencion de riesgos de
Chile, en organizaciones de
este tamafio, por parte del
IST.

Firmamos nuestro primer
contrato con un cliente libre.

Obtuvimos un
financiamiento de 982
MUSD, estructurado con
una combinacion de
deuda bancaria (estilo
Project Finance sindicada
con seis bancos) y la
emision de bonos (US
private placement). Fue el
mas grande sin recursos
en Latinoamérica ese afo
y fue una muestra sélida
de nuestra excelencia,
solidez y sostenibilidad.
Por esto, recibimos tres
premios internacionales
en 2021y 2022. Gracias a
este financiamiento, partié
una nueva etapa en GM,
con la construccion de
nuestro primer proyecto
solar, CEMEL.

2022

Redefinimos nuestro
propdsito y valores,
dando paso al inicio de la
elaboracién de nuestra

Estrategia Corporativa
de Sostenibilidad.

13
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NUESTRO PROPOSITO

Hasta medidos de 2022, nuestra visiéon y misién
estaban enfocadas en ser una empresa referente en el
mercado nacional de energia, lideres en innovacion
para la transformacién tecnoldgica, contribuyendo a la
transicion energética de Chile a través del suministro
de energia competitiva, limpia, confiable y segura. Sin
embargo, luego de un proceso de reflexién, nos
preguntamos por qué es importante lo que hacemos,
como estamos contribuyendo a la sociedad y cudl es, a

grandes rasgos, nuestra razén de ser. Quisimos
responder esto no solo para darle un sentido a nuestro
negocio, sino para que nuestros  mismos
colaboradores encontraran dentro de GM una
motivacion significativa a su contribucion diaria.

De esta manera, gracias a un trabajo en conjunto de
nuestras gerencias, a finales de 2022 logramos
construir nuestro nuevo propdsito.

“Proveer soluciones energéticas para mejorar @
la calidad de vida de las personas” &

Nuestos Valores

SOMOS

INNOVADORES

e Incorporamos nuevas formas

de hacer las cosas, atentos a
tendencias que nos permitan
ser pioneros en soluciones
cada vez mas eficientes y
sostenibles.

Enfrentamos nuestro quehacer
con un enfoque en la mejora
continuay la innovacion.
Afrontamos los desafios
profesionales de forma creativa
y tenaz con el fin de mejorar dia
adia.

SOMOS
SOSTENIBLES

e Cuidamos el impacto que
nuestro negocio tiene en las
personas, entorno y medio
ambiente.

e Mantenemos una continua
mirada a nuestras capacidades
para asegurar que la
permanencia en el tiempo de
nuestro negocio genere valor.

La seguridad es nuestro
foco en todo lo que
hacemos, porque las
personas estan al centro de
nuestro negocio.
Asumimos con
responsabilidad todas las
medidas que salvaguardan
nuestro bienestar fisico y
psicoldgico.

Cuidamos de los demas y
fomentamos el autocuidado
de nuestros colaboradores.

/\/\rm

que oS J/ mm@ﬂ

COLABORADORES

e Trabajamos en equipo,
aceptamos nuestras
diferencias y nos
enfocamos en el
cumplimiento de objetivos
en comun.

e Nos esforzamos por
entender el trabajo de
todos los equipos y como
cada uno de ellos aporta a
nuestra propuesta de valor.

SOMOS
EXCELENCIA

e Trabajamos con calidad todo
lo que hacemos.

e Tenemos un foco activoen la
profesionalizacién de los
colaboradores, para garantizar
que nuestros servicios no sélo
cumplan con los estandares,
sino que entreguen valor
agregado.

¢ DONDE ESTAMOS?

[GRI 2-6]

A lo largo del pais, contamos con cuatro centrales de
generacion con una capacidad instalada de 750 MW,
como pilares de nuestras operaciones, distribuidas
entre la Regién Metropolitana, de Valparaiso y del
Biobio.

Centrales

Central Nueva Renca, Renca, Region Metropolitana
Central Rencaly 2, Renca, Region Metropolitana
Central Los Vientos, Llay-Llay, Region de Valparaiso
Central Santa Lidia, Cabrero, Region del Biobio

Proyectos

CEMEL, Maria Elena, Region de Antofagasta

La Pampina, Maria Elena, Region de Antofagasta

Asimismo, GM esta presente con distintos proyectos y
oficinas en distintos puntos del pais, aprovechando los
recursos renovables de nuestro territorio e innovando
en la entrega de nuestros servicios. Revisa el capitulo 2
de este reporte para mas detalles de nuestros
proyectos e instalaciones.

Sol del Loa
CEME1

La Pampina

Sol del Loa, Maria Elena, Region de Antofagasta; Pozo Almonte, Region de Tarapaca.

Oficinas

Edificio Foster, Santiago, Region Metropolitana

Nueva Renca Los Vientos

Rencaly?2 Edificio Foster

Santa Lidia
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GOBIERNO CORPORATIVO Y
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Somos una compafiia joven que ha experimentado
grandes cambios en los Ultimos afios. Por este mismo
motivo, nuestra estructura organizacional se ha ido
ajustando acorde alos movimientos, desafios y nuevas
necesidades que nos exige la sostenibilidad de contar
con un buen gobierno corporativo.

Sin embargo, cabe destacar que, si bien la estructura
puede modificarse, el gobierno corporativo de GM
siempre sera el responsable de supervisar que cada
actuacién de la organizacion se ajuste a los marcos
regulatorios correspondientes y vaya en linea con
nuestro propdsito y valores corporativos.

En el afio 2022, nuestro Directorio estuvo conformado
por 8 directores, presidido por Philippe Castanet, y
como directores Alberto Araya, Patrick Blandin, Clara
Bowman, Olivier Lamarre, Juan José Gana,
Jean-Lorain Genty y César Norton. Este grupo de
directores tiene dentro de sus funciones establecer los
objetivos de la empresa, ademas de aprobar y hacer
seguimiento a nuestra estrategia.

Este Directorio delega sus principales facultades en el
Comité de Gerentes, conformado en este periodo por
diez gerencias titulares, a saber: Gerencia General,
Gerencia Técnica, Gerencia Comercial y Desarrollo,

Gerencia de Personas, Gerencia de Finanzas, Gerencia
de Proyectos, Gerencia Legal y Compliance, Gerencia
de Construccién, Gerencia de Gestion y Optimizacién
de Mercado y Gerencia de Sostenibilidad.

Este grupo de directores tiene como funcion
establecer los objetivos de la empresa, ademas de
aprobar y hacer seguimiento a nuestra estrategia.
Tiene un rol fundamental en la supervisién de la
gestién a nivel general, ademas de tomar decisiones
relevantes para que la empresa sea administrada de
manera efectiva, ética y en linea con nuestros
objetivos.

Este Directorio delega sus principales facultades en el
Comité de Gerentes, conformado en este periodo por
diez gerencias titulares, a saber: Gerencia General,
Gerencia Técnica, Gerencia de Sostenibilidad,
Gerencia Comercial y Desarrollo, Gerencia de
Personas, Gerencia de Finanzas, Gerencia de
Proyectos, Gerencia Legal y Compliance, Gerencia de
Construcciény Gerencia de Gestién y Optimizacion de
Mercado. Dentro de este grupo tenemos al Comité
Ejecutivo, el que es conformado por un grupo de
gerentesy que toman las decisiones mas relevantes en
torno al futuro de nuestra empresa.

GENERAL

COMERCIALY

DESARROLLO CONSTRUCCION

DE SOSTENIBILIDAD

DE PERSONAS DE PROYECTOS

GESTION Y

OPTIMIZACION TECNICA

DE MERCADO

LEGALY
COMPLIANCE DE FINANZAS

Este organigrama no corresponde a la fecha de publicacion de este reporte. Hubo una reestructuracion para el periodo 2023,

cambio que se vera reflejado en la siguiente versién de este reporte.

Gestion de la sostenibilidad

En este proceso de cambio, la integracion de los
asuntos de sostenibilidad de la compafila ha sido
clave, como también preguntarnos el nivel jerarquico
en que sera gestionada para asegurarnos la
generacion de valor a la sociedad y el planeta. El
proceso de elaboracién de nuestra Estrategia
Corporativa de Sostenibilidad ha sido liderado por la
Gerencia de Sostenibilidad, que ha reportado
periédicamente los avances al Comité de Gerentes.

Estamos trabajando para contar en el afio 2023 con el
documento final de la Estrategia, la estructura
jerarquica que la sustenta e iniciar la implementacion

de las primeras iniciativas que den cuerpo a nuestro

compromiso, y asi fortalecer los ambitos ASG
(ambiental, social y de gobernanza) de la compafiia y
poder comunicar a todos nuestros grupos de interés,
los principales pilares de nuestro plan de accion
asociado e informacién mas detallada de los
indicadores especificos ASG, presentados en este
reporte. Para conocer mas sobre nuestra Estrategia
Corporativa de Sostenibilidad y el proceso de
elaboracién iniciado, te invitamos a revisar los detalles
en el capitulo 2 de este reporte.
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NUESTROS GRUPOS DE INTERES

[GRI-2-29]

La importancia de mantener a los grupos de interés
identificados y considerarlos en nuestras decisiones,
es clave. El desarrollo y avance de nuestra gestion se
ve influenciado e impactado directamente por éstos, y
es en este actuar, donde generamos valor para todos
los actores con quienes nos relacionamos. Asimismo,
cada acciéon que nosotros realizamos genera un
impacto puntual e influencia de alguna forma a cada
uno de nuestros grupos de interés. En este sentido,
nos resulta relevante saber sus opiniones,
considerarlas para gestionar los cambios y generar

En este nuevo proceso transformador de GM,
buscamos reforzar nuestras comunicaciones con los
grupos de interés y establecer mecanismos de
transparencia a través de un plan de relacionamiento
sélido que considere frecuencias y canales de
comunicacion pensados para cumplir con las
necesidades de cada grupo. De esta manera nos
enfocaremos en asegurar que su participacion tenga
buenos resultados para todos y podamos seguir
creciendo de manera sostenible y acorde a nuestro
proposito.

lazos de confianza a largo plazo a través de una
comunicacion clara, directa y transparente.

Comunidades cercanas a nuestras
centrales e instalaciones, con
quienes procuramos tener un buen
didlogo y desarrollo local.

Accionistas, inversionistas y
financistas son una pieza
imprescindible para poner en
marcha nuestras operaciones.

Accionistas,

Instituciones y empresas . . . .
vemp inversionistas §} Comunidades

del territorio que nos

permiten conocer y financistas Directores que
diferentes aspect - confian en nuestro

edon - trabajo y dirigen
factores que pueden jOy dirig
ayudarnos a desarrollar Instituciones nuestro actuar.
una mejor gestion. y empresas Directores

del territorio

Proveedoresy Proveedores . Autoridades locales,
contratistas gracias a y contratistas Autoridades regionales y
quienes podemos llevar gubernamentales cuyas
a cabo nuestras | ) regulaciones guian
operaciones y que nuestro negocioy a
conforman nuestra quienes debemos

cadena de valor. Colaboradores generar confianza.
y sindicatos

Colaboradores y sindicatos son el
corazén de GM. Hacen posible / \
nuestro éxito con compromiso y - - - -
profesionalismo, y cuyo talento

queremos cuidar y promover.

Clientes a quienes servimos con
calidad y debemos mantener
informados, generando buenas
relaciones a largo plazo.
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MEMBRESIAS Y ASOCIACIONES

GRI[2-28]

Generar alianzas estratégicas nos permite mantener
activa nuestra participacién en el entorno comercial y
competitivo en el que nos desarrollamos. Con cada una
de estas asociaciones, existe un intercambio reciproco
de diferentes herramientas que aportan al crecimiento
y desarrollo. Y, de manera alineada a nuestro nuevo
propésito, nos permiten cumplir las metas y objetivos
que afio a afio nos vamos planteando.

Generadoras de Chile

Gremio de Pequefios y
Medianos Generadores

Asociacion de Gas Natural

WEC Chile

Camara Chilena
Norteamericana
de Comercio

Durante 2022 destacamos nuestra afiliacion a estas
instituciones, que nos han permitido canalizar temas
regulatorios y participar activamente a través de los
directorios, diferentes comités y mesas de trabajo en
seminarios, mentorias, planificaciones estratégicas y
reuniones con lideres de la industria, destacando
actividades como circulos de mujeres en finanzas y el
programa “Women in Energy”, que nos abren camino
hacia nuevos y mejores espacios para GM.

* Generadoras
§_ ' deChile

GPM

ENERGIA PARA CHILE

AGN

ASOCIACION
GAS NATURAL

WORLD

ENERGY
COUNCIL

AMCHAM CHILE

Céamara Chilena Norteamericana de Comercio
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NUESTRA CREACION DE VALOR

GRI[2-6]

Nuestra actividad principal es la produccion de energia
eléctrica, mediante nuestras centrales generadoras
Nueva Renca, Los Vientos y Santa Lidia, y las centrales
de respaldo Rencaly 2. Vendemos energia y potencia
generada al mercado eléctrico chileno, el cual esta
sometido a la regulacion sectorial. En este mercado
transamos los productos de energia eléctrica, potencia
y servicios complementarios o servicios de red.

La regulacion actual exige a todos los participantes del
mercado eléctrico que nos sometamos a las
instrucciones de un ente coordinador del mercado,
llamado Coordinador Eléctrico Nacional (en adelante,
"Coordinador" o "CEN"). EI CEN ordena a las empresas
generadoras a entregar energia, potencia y servicios

complementarios al sistema eléctrico, en funcién de
las necesidades existentes (demanda, disponibilidad
de unidades generadoras, disponibilidad de
combustibles, entre otros), debiendo las empresas
cumplir las instrucciones emanadas por el
Coordinador. La energia, potencia y servicios
complementarios son transados entre aquellas
empresas que producen estos productos y aquellas
que las consumen a nombre de sus clientes finales
(distribuidoras eléctricas o clientes industriales de
gran tamafio, como mineras, puertos, plantas
productivas, entre otros), en un mercado que
[lamamos "Mercado Spot".

Durante el afio 2022, vendimos un total de 639,3 MUSD
en energiay 82,6 MUSD en potencia en mercado

eléctrico nacional.

Ademas del Mercado Spot, las empresas generadoras
venden la energia y potencia necesaria para el
funcionamiento a los clientes finales u otros
generadores mediante contratos financieros.

Estos tienen una obligacion de suministro de energiay
potencia, junto con los costos sistémicos (servicios
complementarios) asignados a cada uno de estos

contratos.

NUESTROS CLIENTES

GRI[2-6]

En el sistema eléctrico de Chile existen dos tipos de
clientes. En primer lugar, los clientes regulados, que
poseen una potencia conectada menor o igual a los
5.000 kW vy sus precios son fijados por la autoridad,
siendo su proveedor de electricidad las empresas
distribuidoras eléctricas. El segundo tipo de cliente
son los clientes libres, quienes superan el limite de
5.000 kW de potencia conectada, y pueden proveerse
de electricidad de otras formas, ya sea mediante el
suministro directo desde empresas generadoras o por
autogeneracion. Asimismo, la Ley General de Servicios
Eléctricos establece que aquellos clientes que posean
una potencia conectada de entre 500 kW y 5.000 kW
pueden elegir a cual régimen adscribirse (libre o
regulado) por un periodo de cuatro afios. Siempre y

cuando comunique el cambio de opcién a la

concesionaria de distribucién con al menos 12 meses
de anticipacion.

Actualmente, gracias a la gestién de la Gerencia
Comercial y Desarrollo, nuestra compafila mantiene
contratos de suministro con clientes libres y 23
empresas distribuidoras eléctricas que venden energia
para el consumo final de clientes regulados, ya sean
del tipo residencial, comercial o industrial.

Nuestros clientes estan distribuidos desde la comuna
de Taltal, en el Norte Grande, hasta Chiloé, en la Region
de Los Lagos, concentrados principalmente en la zona
central de Chile, en las Regiones de Valparaiso,
Metropolitana y la Regién del Libertador General
Bernardo O'Higgins.

Durante el afio 2022, realizamos ventas por contratos
de suministro de energia por un total de 318,6 MUSD y
54,3 MUSD por concepto de potencia. Estos montos
incluyen 80,0 MUSD de ingresos devengados bajo el
contexto del mecanismo de Precio Estabilizado a
Cliente Regulado (PEC) y el Mecanismo Transitorio de
Proteccion al Cliente (MPC). Estos mecanismos
afectaron la monetizacion de los ingresos por
contratos de suministros de la compafiia, produciendo

un diferimiento en la monetizacion de los ingresos de
estos contratos.

Por otro lado, estos contratos conllevaron costos
por concepto de retiros de energia y potencia
por 309,8 MUSD y 40,7/MUSD respectivamente,
correspondiendo estos montos a los costos incurridos
por la compafia para respaldar el suministro de estos
contratos.
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NUESTRAS CENTRALES

Nueva Renca

La Central Nueva Renca, ubicada en la comuna de
Renca en la Regién Metropolitana, tuvo su puesta en
servicio el afio 1997. Corresponde a una central de
ciclo combinado de 379 MW de potencia instalada y
que realiza sus procesos de generacion eléctrica en
base a gas natural o petréleo diésel como
combustibles. En su tiempo fue la primera central de
este tipo en el Sistema Interconectado Central.

Esta central cuenta con dos unidades generadoras,
una turbina a gas y una turbina a vapor en ciclo
combinado, ademas de tecnologia de punta en materia
de emisiones, por lo que puede operar incluso en
emergencia y preemergencia ambiental.

Renca

24

Esta central, también ubicada en la comuna de Renca
en la Regién Metropolitana, fue inaugurada por
Chilectra en diciembre del afio 1962. Desde 1998 opera
como central de respaldo. Es decir, entra en operacion
cuando es requerida por escasez de gas natural o
cuando se presenta un afio seco. Actualmente, esta
central tiene una potencia instalada de 100 MW y se
conforma de dos unidades generadoras en base a
petréleo diésel. Ademas, cuenta con una RCA
favorable hasta agosto de 2025.

La Central Los Vientos, ubicada en la comuna de
Llay-Llay en la Regién de Valparaiso, fue puesta en
servicio en el afio 2007, desempefiando un importante
rol para la seguridad de suministro eléctrico en el SIC.
Esta centra cuenta con una potencia instalada de 132
MW vy realiza sus procesos de generacion eléctrica en
base a petrdleo diésel. Sin embargo, se esta
trabajando en la conversion de la central para que
opere con gas natural. Una particularidad especial de
esta central es que puede ser comandada de forma
remota desde nuestra Central Nueva Renca.

La Central Santa Lidia, ubicada en la comuna de
Cabrero en la Region del Biobio, comenzd sus
operaciones el afio 2009. Su potencia instalada es de
139 MW que son inyectados en 220 kV en la
Subestacion Charrda. Esta central realiza sus
procesos de generacion eléctrica en base a petréleo
diésely, aligual que Los Vientos, tiene la particularidad
de ser controlada remotamente desde Nueva Renca.
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NUESTROS PROYECTOS

CEMEI

La planta solar CEMEl es un proyecto solar
fotovoltaico que actualmente se encuentra en fase de
construccion. La planta, que esta ubicada a siete
kildmetros de la comuna de Maria Elena en la Region de
Antofagasta, contarda con 480 MW de capacidad
instalada. Se espera que el inicio de operacion de la
planta sea para el Ultimo trimestre del afio 2023.

Abarca un drea total de 435 hectareas -lo que equivale
a 370 canchas de futbol- y contempla una linea de
transmisién de aproximadamente 9,6 kilémetros, que
se conectara al Sistema Eléctrico Nacional en la
Subestacion Miraje. Tendra, ademas, 882 mil paneles
solares de alta tecnologia.

Un compromiso importante de esta planta es ser
responsable con el medioambiente. Por esto, se
diferenciara de otros proyectos fotovoltaicos al tener
una mejor eficiencia de uso de suelo, con una mayor
potencia por hectarea gracias a su estructura fija
donde los mdédulos estan ubicados al este y al oeste.
Ademas, tendra un consumo de entre 80% y 90%

menor en términos de agua en comparacién a

proyectos similares, gracias a la robotizacién de los
procesos de limpieza de sus paneles.

También, se espera incorporar a futuro sistemas de
almacenamiento de energia por medio de 1.200 MWh
de baterias.

Por otra parte, CEMEI tiene una monitorizacion a nivel
string, que permite la captura de una gran cantidad de
datos a nivel desagregado, lo que en un corto plazo nos
permitira utilizar herramientas de inteligencia artificial
para la optimizacion de la operacién y mantenimiento.
De la misma forma, contara con inversores centrales
con sistema de carga de baterias, que vienen de
fabrica con tecnologia que permite conectarlos
directamente a bancos de baterias. Esto nos permite
cargarlas utilizando energia en corriente continua
antes de ser transformada a corriente alterna, lo que
hace que el proceso sea muy eficiente.

Calculamos que la central tendra una generacion de
electricidad de 1,05 MWh aproximadamente, que se
inyectaran en el Sistema Eléctrico Nacional.

Sol del Loa

En noviembre de 2022 fue aprobada la RCA para
nuestro proyecto de optimizacion de la planta solar
fotovoltaica Sol del Loa, el cual fue aprobado en
primera instancia el afio 2012. Esto significd un gran
hito para nuestra compafiia, ya que otro proyecto de
mejora presentado el afio 2019 ante el SEA fue
rechazado.

El proyecto de optimizacion aprobado se encuentra
cerca de la localidad de Quillagua, en la comuna de
Maria Elena, Region de Antofagasta, y también en la
comuna de Pozo Almonte, Regiéon de Tarapaca.
Considera la construccion de una central de
generacion de energia eléctrica solar con una potencia
instalada de 800 MW.

En febrero de 2022 se obtuvo la RCA favorable para la
construccion del proyecto solar fotovoltaico La
Pampina. EI proyecto considera la construccion del
parque con una capacidad instalada de 200 MW, cuya
ubicacion estara contigua al parque CEMEI,
aproximadamente siete kildmetros de la comuna de
Maria Elena en la Region de Antofagasta.

La construccion de esta central considera, ademas, la
instalaciéon de aproximadamente 363.636 maddulos
fotovoltaicos, de una potencia de 550 Watts cada uno,
que se realizara sobre estructuras de soporte fijas.

Adicionalmente, tenemos contemplada la
construcciony operacién de una Subestacion Eléctrica
Elevadora 337220 kV y una linea de alta tensién
subterréanea en 220 kV de aproximadamente 500 m de
longitud.

Calculamos que la central tendra una generaciéon de
electricidad de 0,44 MWh aproximadamente, que se
inyectaran en el Sistema Eléctrico Nacional.

La obra contempla ademas la instalacion de médulos
fotovoltaicos con centros de transformacion y una
subestacion elevadora de 220 kV; areas de
almacenamiento de energia mediante baterias; una
sala de control; y un nuevo punto de conexién con la
subestacion Frontera de Transelec.

Calculamos que la central tendra una generacién de
electricidad de 1,76 MWh aproximadamente, que se

inyectaran en el Sistema Eléctrico Nacional.




INNOVACION

La innovacién esta en nuestro ADN porque nos
permite repensar el como queremos hacer las cosas,
valor que promovemos en la cultura de nuestra
compafifa. En este sentido, durante el ultimo periodo
hemos desarrollado diversas iniciativas y proyectos
con el fin de contribuir a la transiciéon energética de
nuestro pais y promover la innovacion entre y con
nuestros colaboradores. Sin embargo, hasta el afio
2020 no existia una metodologia clara para fomentar
la innovacién como tal en todas las area y niveles de
GM. Siguiendo esta linea, fue que decidimos dar un
paso mas alld y en 2021 lanzamos un Programa de
Innovacion junto a la Consultora DICTUC, para
abordar este tema de manera ordenada y sistematica.
En este punto de partida, enfocamos nuestra reflexion
en el “para qué”, el “cdmo” y en la formacién de
capacidades, donde realizamos un trabajo exhaustivo,
con entrevistas en profundidad a cada uno de
nuestros gerentes para dar respuesta a estas
interrogantes. En esta busqueda, encontramos una
vision unanime entre todos los participantes, con
argumentos relacionados en general a las
caracteristicas de la industria energética y a la
relevancia para atraer y conservar el talento en la
organizacién, definiendo los objetivos especificos
sobre los cuales trabajariamos.

Comité de innovacion

En marzo de 2022, nuestro aliado clave DICTUC
realizd una charla donde planteamos la creacién de un
equipo de innovacioén. Explicamos su objetivo, la

Muchas veces las ideas innovadoras han partido de

nuestros colaboradores, pues existe una motivacion
generalizada en torno a este tema y siempre estan
buscando soluciones. A ellos, independiente del area
en la que se desarrollen, entregar todas las
oportunidades para que sus ideas @ sean
implementadas, en el caso de que sean viables.

metodologia de trabajo y se abrid la puerta a todos los
voluntarios que quisieran ser parte de esta iniciativa.
De esta manera, luego de 42 horas de formacién
durante tres meses, 12 voluntarios de distintas areas
de GM apasionados por la innovacién finalizaron un
taller. Esto nos encamind hacia nuevas e innovadoras
ideas de negocio, a través del modelo ROBIN® (Real
Options Based Innovation).

Continuidad Operacional:
Este proyecto busca detectar,
a través de la inteligencia
artificial, posibles fallas a
futuro que podrian tener
nuestras centrales, procesos
y proyectos de la
organizacién, como también
recomendar reposiciéon /
actualizacion de insumos de
acuerdo con mejores
practicas vy potenciales
eficiencias.

recibieron con especial entusiasmo estas ideas:

2

GM Lab:

Esta iniciativa busca,
mediante la integracién de
servicios, el desarrollo de un
laboratorio para potenciar
nuevas ideas, enfocado en
alternativas de eficiencia
energética y reduccion de
huella de carbono. La idea es
crear una incubadora de
startups, tanto externas como

internas, que logren

internalizar  servicios que
potencien el mercado
objetivo.

Como resultado, este grupo de colaboradores presenté tres proyectos ante todos los gerentes de GM, quienes

3

Power Coverage
Agreement:

Esta idea propone que en GM
vendamos  cobertura de
energia a los actores del
mercado que tengan
posiciones expuestas en sus

compromisos de venta de

energia. Esto, en el marco de
un periodo de alta volatilidad
de precios marginales
producto de la pandemia.

Agradecemos a los integrantes de este programay por su compromiso con la innovacién durante el afio 2022.

“Es un equipo super motivado, sobresaliente, creativo,
Ingenioso y ha avanzado muy bien en resolver el desafio que
les planteamos”

Consultora dictuc
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ESTRATEGIA CORPORATIVA
DE SOSTENIBILIDAD

30

En mayo de 2022, dimos inicio al disefio de nuestra
Estrategia Corporativa de Sostenibilidad, con el
objetivo de positivizar, maximizar y poder comunicar
adecuadamente los impactos de nuestro negocio en
todos los aspectos ASG, llevando a la compafiia a los
mejores estandares del mercado.

Iniciamos este proceso con la validacion de un
diagnostico de sostenibilidad realizado en 2021,
definiendo y priorizando con esto los focos
estratégicos en los que trabajariamos. Como siguiente
punto clave, durante 2022 estuvimos trabajando en el
disefio de un plan de accién especifico para el corto,
mediano y largo plazo. Con esto esperamos generar
una cultura de sostenibilidad al interior de GM, con la
adecuada socializacion de las diferentes acciones, a
través de un plan de formacion y comunicaciones
internas enfocado en generar coherencia y un sello
genuino propio de nuestra compafiia.

En el proceso de disefio de la estrategia hemos
demostrado nuestro compromiso con los grupos de
interés de GM, a través de consultas especificas con
todos ellos, y un benchmark a otras empresas

generadoras. Estos insumos fueron fundamentales en

la investigacion sobre la gestion y desempefio
sostenible de la industria en general. También sirvid
como sustento para identificar nuestro actual
desempefio en este ambito, como punto de partida.
Aqui identificamos que la gestion sostenible de GM
daba cuenta de una postura y nivel de ambicion
enfocado al cumplimiento regulatorio.
Adicionalmente, tomamos como referencia
estandares y marcos de sostenibilidad internacionales
tales como el Global Reporting Initiative y los ODS
2030.

Asimismo, para darle una base sélida, fue clave
considerar dentro de esta estrategia una evaluacion de
riesgos corporativos, lo que realizamos durante 2022.
En este ambito, consideramos de manera holistica los
riesgos identificados, vinculando los distintos
componentes de nuestra organizacién, tanto aquellos
operativos como los relacionados con el planeta y el
cambio climético. Si bien los riesgos identificados
fueron considerados para el disefio de esta estrategia,
en el capitulo tres de este reporte puedes encontrar en
detalle la actualizacién de nuestro modelo integral de
gestion de riesgos.

Luego de analizar toda la informacién mencionada,
identificamos los temas relevantes que debemos
gestionar para guiar el desarrollo sostenible de nuestro
negocio, definiendo los temas materiales de la
compafifa. Estos fueron la verdadera base del disefio
de la Estrategia de Sostenibilidad, ya que su
clasificacién por dimensiéon ASG permitié la creacién
de los pilares, objetivos y metas bajo la estructura
utilizada para este proyecto.

De esta manera, basado en los temas prioritarios de
nuestra gestion, definimos 4 pilares como cimientos
de esta estrategia que se interrelacionan de manera
armonica con el propdsito de nuestra compafiia. A la
vez, definimos para cada pilar objetivos y metas, las
cuales nos mantienen trabajando en una hoja de ruta
para su futura implementacion.

3 1erno Cor POratil'
(© anspParep. .o

PROPOSITO

“Proveer soluciones
energéticas para
mejorar la calidad
devida de
las personas.”
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Nuestro propdsito da cuenta del porqué existimos y
hacia dénde nos dirige la Estrategia de Sostenibilidad.
Generadora Metropolitana busca proveer soluciones
energéticas para mejorar la calidad de vida de las
personas. Para la definicidn de los pilares estratégicos
buscamos traducir el propdsito en categorias de alto
nivel, en los cuales se puedan concentrar esfuerzos
para la gestion de los temas materiales de la
compafifa. Asimismo, la estructura utilizada considera
la definicién de objetivos estratégicos para cada pilar,
los que se cumpliran mediante el establecimiento de
metas y KPIs de seguimiento o hitos de realizacién,

definicion de iniciativas y responsables para el
cumplimiento de estas, que nos permitira ir midiendo
afio a afio nuestro avance y reevaluando cada objetivo
y meta.

Cabe destacar que los objetivos estratégicos definidos
para cada pilar, con sus respectivas metas, estan
siendo trabajados aun, en colaboracién con
consultores expertos, y se espera que sean validados
por nuestro Comité de Gerentes durante el primer
semestre del afio 2023.
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Nuestra estrategia corporativa de sostenibilidad y sus pilares

Gobierno
corporativo y
transparencia

Capital Humano,
salud y seguridad

Contribucion a
la sociedad

Queremos ser sostenibles
mediante la innovacion en
nuestra estructura de
gobernanza, y contar con una
vinculacién transparente con
todos nuestros grupos de
interés, con el fin de generar
valor sostenible compartido.

Queremos innovar para la
diversidad, inclusion,
atraccion y participacion de
nuestros trabajadores, y ser
seguros en el desarrollo de
nuestras operaciones, con el
fin de mejorar la calidad de
vida de nuestras personas.

Queremos contribuir en
mejorar la calidad de vida de
las personas mediante
nuestras actividades de
relacionamiento comunitario
y promover la sostenibilidad
a lo largo de nuestra cadena
de valor.

Contar con una estructura de gobernanza ASG
operativa.

Robustecer las comunicaciones y mecanismos
de transparencia con nuestros grupos de interés.

Fortalecer la cultura y gestién sostenible a través
de nuestros trabajadores

Reforzar el foco ASG en el Sistema de Gestién de
Riesgos de GM.

Promover el bienestar y crecimiento profesional
de nuestros trabajadores.

Resguardar la salud de nuestros trabajadores en
el desarrollo de las operaciones de la compariia.

Frente al marco de transicién energética y
descarbonizacién de las operaciones,
prepararnos para contar con una estrategia de
transicion justa para nuestros trabajadores.

Seguir fortaleciendo nuestras relaciones con las
comunidades donde desarrollamos nuestras
operaciones.

Promover la sostenibilidad en nuestros
proveedores.

Contribuir a las iniciativas locales donde
desarrollamos nuestras operaciones.
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CIFRAS Y FINANZAS

GRI[201-1, 201-4]

Nuestro desempefio econdémico es informado
anualmente a través de los estados financieros
auditados de Generadora Metropolitana que
consideran datos hasta el 31 de diciembre de 2022 y
que responden a la gestién de nuestra Gerencia de
Finanzas. Estos valores se obtienen a partir de los

A continuacion, mostramos los resultados que demuestran el valor econémico

estados financieros obtenidos de GM Holdings S.A. y
Subsidiarias, GM Energy SpA. y GM Developments
SpA. y Subsidiarias. Adicionalmente, durante el
periodo 2022 obtuvimos créditos fiscales del gobierno
por un valor monetario que asciende a 72.103 USD.

retenido del grupo GM considerando nuestros ingresos y egresos.

Valor econémico generado (VEG) 2022 MUSD

Ventas netas (+)
Ingresos financieros

Otros ingresos no operacionales

732.071
3.405
1.502

Total VEG 736.978

Valor econémico distribuido (VED) 2022 MUSD

Costo de venta

Gastos de administracion
Costos financieros
Impuestos

Donaciones

-675.152
-13.192
-28.309
-7.456
-171

Total VED -724.280

El Valor Econédmico Retenido (VER) es la diferencia entre el Valor Econémico Generado (VEG) y el Distribuido (VED). Las
cifras que componen estos valores reflejan el perfil econémico de la organizacién y puede proporcionar una representacion

util del valor monetario directo afiadido a las economias locales.

Reconocimiento y concursos:

ETICA, CUMPLIMIENTO Y DD.HH.

GRI[2-15, 2-23, 2-24, 2-26, 2-27, 205-1, 205-2, 205-3, 206-1, 406-1, 408-1, 409-1, 411-1]

Estamos comprometidos en incorporar los valores y politicas de conducta empresarial responsable en todas nuestras

actividades y relaciones comerciales. Para lograr esto, hemos implementado diversas medidas:

Designacion de responsabilidades:

Cada trabajador recibe objetivos especificos alineados
con los objetivos generales de la compafiia, asi como
metas personales relacionadas con su area de trabajo.
Esto asegura que todos estemos trabajando en
conjunto hacia un objetivo comdun.

Aplicacién en las relaciones
comerciales:

Nos comprometemos a aplicar estos compromisos en
nuestras relaciones comerciales con socios,
proveedoresy clientes. Fomentamos la transparencia,
la ética y el respeto mutuo en todas nuestras
interacciones, buscando establecer relaciones
comerciales soélidas y a largo plazo.

Para fomentar y promover la adhesién a nuestros
valores empresariales, realizamos concursos vy
contamos con un programa de reconocimiento en
nuestra intranet. Estos reconocimientos los puede
hacer cualquier persona de la compafila a otro
colaborador cuando se evidencia un comportamiento
ejemplar que refleja de manera destacada los valores
de GM. Se debe destacar qué accién especifica se
quiere reconocer y asociado a qué valor. Todas las
personas reconocidas se comunican periddicamente y
a fin de afio realizamos premiaciones a aquellos mas
destacados.

Integracion de los compromisos
en las estrategias:

Integracion de los compromisos en las estrategias: Los
compromisos y politicas de conducta empresarial
responsable estan integrados en nuestras estrategias
organizacionales. Se consideran como principios
fundamentales que guian nuestras decisiones y
acciones en todas las areas de la compariia.

Valoramos la formacién continua de nuestros
empleados. Realizamos capacitaciones peridédicas
para asegurar que nuestros equipos estén
debidamente preparados y capacitados para llevar a
cabo sus tareas de manera ética y responsable. Esto
nos permite contar con personal calificado que pueda
contribuir —al logro de nuestros objetivos

organizacionales.
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A través de estas acciones, buscamos asegurar
que los compromisos y politicas de conducta
empresarial responsable estén arraigados en el
ADN de nuestra organizaciéon, promoviendo una
cultura corporativa sélida y coherente en todas
nuestras operaciones.

Una buena comunicacion siempre es clave. Nuestras
noticias, hitos, politicas y compromisos se difunden a
través de una plataforma de intranet donde cada
trabajador tiene acceso. Adicionalmente, toda esta
informacién es proyectada en diarios murales
dinamicos a través de pantallas que se encuentran en
las dependencias de nuestras instalaciones. También
enviamos comunicados diariamente por correo con

distintos temas que los trabajadores deben saber.

En la intranet también se definen y registran los
objetivos personales, permitiendo establecer un
seguimiento mas efectivo y transparente de los
avances y logros de cada colaborador con relacion a
sus metas y contribucion al objetivo comun.

Por otra parte, en cuanto a los mecanismos para
solicitar asesoramiento y plantear inquietudes sobre la
aplicacion de politicas y préacticas de Generadora
Metropolitana, nuestros colaboradores pueden
hacerlo a través de su superior jerarquico, a través del
area legal o bien por el canal de denuncia, de igual
forma para plantear inquietudes sobre la conducta
empresarial.

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

Todos quienes conforman Generadora Metropolitana
deben adherirse al Cédigo de Etica y Conducta y, en
consecuencia, seran individualmente responsables de
sus acciones. Este documento tiene por finalidad
establecer y formalizar, de acuerdo con principios y
valores, las pautas generales que GM utiliza como
referencia para todos los colaboradores, de manera
que permita analizar y decidir el mejor curso de accion
en sus relaciones con los clientes, proveedores,
autoridades, superiores jerarquicos, compafieros de
trabajo y, en general, con el resto de la industria, la
sociedad y el medio ambiente.

Ademas de la adhesion a este cdédigo, todos los
colaboradores deben aprobar anualmente un curso de
Compliance, independiente del cargo que ocupen o de
la autoridad que ejerzan. La Gerencia Legal y
Compliance es la responsable de liderar y coordinar la
realizacion de cursos y capacitaciones anuales en esta
materia, con especialistas externos que las ejecutan.

De igual forma, los proveedores y contratistas que
tengan relacion de prestacion de servicio o suministro
para GM o filiales también deben adherir sus acciones
a nuestro Cédigo de Eticay Conducta, a través de una
carta de aceptacién firmada por su representante
legal, durante los procesos de licitacion y a la firma de
contratos marco.

En este mismo sentido, nuestro Cédigo de Etica y
Conducta es claroy tajante con el cumplimiento de las
leyes anticorrupcion que rigen sus operaciones
globales, incluida la Ley de Responsabilidad Civil
Corporativa de Chile; el Reglamento Anticorrupcién de
la Ley de Soborno del Reino Unido de 2010 (“UKBA") y
la Ley de practicas corruptas en el extranjero de los
Estados Unidos (“FCPA"). De esta manera, todos los
empleados, representantes, consultores, socios y
cualquier persona que haga negocios en nombre de
GM deben cumplir con las leyes anticorrupciéon
aplicables, a costa de sanciones penales y civiles
graves. Durante el afio 2022, el 100% de nuestras
contrapartes fueron revisadas en bases de datos de

compliance para determinar si existian riesgos

asociados a corrupcion. De la misma forma, les
enviamos cuestionarios de debida diligencia para que
fueran completados y firmados por ellos. Como
resultado, nos complace informar que en GM no se
registraron incidentes de corrupcién de ningln ambito
en este periodo.

Otro aspecto relevante que comprende nuestro
Codigo de Eticay Conducta se refiere a los potenciales
conflictos de interés de trabajadores de GM con
terceros de la compafifa. Nuestro compromiso es
promover que aquellos colaboradores que enfrenten
algun tipo de conflicto de interés deben abstenerse de
intervenir en la decisién o transaccién con este
tercero, y luego consultar y notificar a su jefe directo a
través de los canales correspondientes provistos por
la compafiia.

Este cddigo considera ademas el establecimiento de
un Comité de Etica, el cual se conformara por el
Gerente General, Gerente de Personas, Gerente Legal
y Compliance, Gerente Técnico y Gerente Comercial.
El Comité se reunira al menos una vez al afio y tendra
como tareas la revision y actualizacién del contenido
del Cédigo de Eticay Conductay laimplementacion de
medidas correctivas y preventivas, de ser necesarias,
para efectos de asegurar el cumplimiento de este.
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Trabajo infantil o forzoso

40

Nuestro Cédigo de Etica refleja claramente la postura de
GM en materias especificas de derechos humanos. En él
se encuentra expresamente nuestro rechazo hacia el
trabajo infantil. Los procesos de reclutamiento y
seleccion con que trabajamos se rigen por criterios
rigurosos que validan el cumplimiento de las
competencias técnicas necesarias, ademas de las
disposiciones legales contenidas en el Capitulo Il "De la
capacidad de contratacién y otras normas relacionadas

El respeto como eje principal

Nuestro Cédigo de Etica es claro y enfético en el respeto,
el cual representa uno de los valores principales de GM y
considera “respetar a todas las personas y sus derechos y
abstenerse de cualquier comportamiento de intolerancia,
discriminacién y/o violencia, ya sea fisica o mental.
Promover un dialogo transparente, la confianza y el
espiritu de equipo. Respetar y proteger la vida privada de
los colaboradores, directos o indirectos, y seguir los
procedimientos para proteger los datos personales.
Utilizar la libertad de expresion sin dafiar los valores, la
seguridad y la actividad de la empresa”. Siendo
consecuentes con este valor, durante 2022 no hubo casos
de discriminacion arbitraria a las personas por motivos de
religién, edad, orientacion sexual, origen, nacionalidad,
raza, origen étnico, discapacidad o cualquier otra
condicién o rasgo identificable, los que tampoco son
factores que puedan afectar a la contratacion, promocién,
oportunidades de desarrollo, beneficios de pago, o
cualquier otra practica de la organizacion.

Cumplimiento normativo

En el marco de las obligaciones legales que nos
competen y de nuestras politicas internas, destacamos
que durante este periodo no presentamos casos de
incumplimiento normativo, garantizando y demostrando
nuestra capacidad para ajustarnos a los correctos
parametros de desempefio. Tampoco hubo acciones
juridicas donde GM haya participado con relacion a

con el trabajo de menores”, TITULO | del Cédigo del
Trabajo, reservandonos a contratar sélo a personas
mayores de 18 afios.

Por otra parte, en cuanto al trabajo forzoso, como se
expresa en el mismo cdodigo, consideramos inaceptable
el mantener a cualquier persona bajo presiones o
amenazas para desempefiar actividades en contra de su
voluntad.

En este mismo marco de respeto y de nuestra linea ética,
tampoco se identificaron violaciones a los derechos de los
pueblos indigenas. Nuestro interés por mantener
relaciones de confianza, basadas en la ética y la
transparencia se extiende a todas las comunidades donde
se insertan nuestros proyectos. Estamos altamente
comprometidos con ellos y mantenemos la atencién en
sus intereses, realizando acciones e invirtiendo recursos,
tiempo y talento para aportar en el mejoramiento de su
calidad de vida también.

Los canales de denuncia frente a todos estos hechos
estan en conocimiento por parte de nuestros
colaboradores, por lo que si observan o sospechan de
alguna conducta que atente contra cualquiera de estas
circunstancias, estos deben informar a su jefe directo, al
Comité de Etica o a la Gerencia de Personas.

competencia desleal, ni se registraron infracciones a la
legislacién aplicables en materia de practicas
monopdlicas y contra la libre competencia, ya que somos
conscientes de que esto afecta a la elecciéon de los
consumidores, los precios y otros factores esenciales
para la eficiencia de los mercados. De esta manera,
buscamos contribuir a la eficiencia econdmica y el
crecimiento sostenible.

GESTION DE RIESGOS

GRI[2-16, 201-2]

Modelo de Gestion de Riesgos

Durante el afilo 2022, hemos trabajado en la
actualizacion de nuestro modelo integral de gestion de
riesgos. Dicha actualizacién considero la evaluacion de
los riesgos corporativos de nuestra compafiia para su
posterior evaluaciéon multi-impacto. Este proceso
considerd la participacién del Comité de Gerentes y
otros ejecutivos de la compafiia, bajo las diversas
areas que la componen.

Nuestro nuevo modelo considera la inclusion de tres
lineas de defensa para la gestiéon de riesgos de la
organizacion. Una primera para la implementacion de
los procedimientos de gestion de riesgos en el diaadia
de la compafiia, mediante controles y planes de accién
definidos. Esta la componen las diferentes gerencias
del negocio y responsables de riesgos dentro de la
compafila. La segunda linea de defensa sera la
responsable de la Gestién Integral de Riesgos, y velara
por la asistencia y acompafiamiento a la primera linea

en el proceso de implementacion. Esta compuesta por
representantes del drea de Salud y Seguridad
Ocupacional y de la Gerencia de Sostenibilidad.
Finalmente, la tercera linea de defensa, la cual sera
liderada por el area de auditoria de la compafiia, tendra
la responsabilidad de evaluar de forma independiente
el proceso integral de gestién de riesgos y la aplicacién
de la futura Politica y Procedimiento de Gestién de
Riesgos, que ha sido trabajada durante 2022 y se
espera esté validada e implementada en el segundo
semestre del afio 2023.

Estas nuevas lineas de defensa para la gestién de
riesgos de la organizacién se enmarcan en la
gobernanza existente en que los riesgos son
supervisados por el Comité de Finanzas y Personas y
el Comité de Directores de nuestra compafiia, para
después ser levantados directamente al Directorio.

Inclusion de concepto de las tres lineas de defensa para la gestion de riegos de la organizacion:

Primera linea de defensa Segunda linea de defensa

Gerencia de Negocios Funcion de Gestion

de Riesgos

Tercera linea de defensa

Auditoria

Gerencia de Soporte Sustentabilidad m
Responsables de Riesgos m Calidad

Implementan el procedimiento de e Asiste, acompafia y facilita a la lera Evalta de forma independiente el

Gestion de Riesgos, son los duefios de
los riesgos y se responsabilizan de las
gestiones.

Monitorean los riesgos en el dia a dia a
través de los controles y planes de
accion definidos.

Reportan alainstancia correspondiente
sobre cambios y decisiones relativas a
los riesgos.

v

linea de defensa en el proceso de
implementaciéon de la gestion de
riesgos.

Acompafia y vela para que todos los
riesgos de la compafila  sean
gestionados.

Revisa, supervisa y asegura el
cumplimiento de la politica vy
procedimiento de riesgos.

v

Comité de Finanzas, personas, entre otros.

proceso integral de gestién de riesgos y
la aplicacion de la politica y el
procedimiento.

Reporta al Directorio la efectividad del
Modelo de Gestiéon de Riesgos, los
hallazgos relevantes y/0 los
incumplimientos observados.

Evalla la efectividad de los controles
descritos para cada riesgo.

Comité de Directores

Directorio
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Durante el segundo semestre del afio 2022, la
Gerencia de Sostenibilidad realizé una actualizacion
de los riesgos existentes en GM, incorporando en este

ejercicio la visién del cambio climatico y los impactos

para el negocio. El ejercicio de inventario de riesgos
identificé un total de 17 riesgos, los cuales seran
gestionados de acuerdo con las siguientes categorias:

L OO0 CO0)
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Cumplimiento:

Riesgos relativos al
cumplimiento de
todo tipo de
normativas, leyesy
otros documentos
legales, de
cualquier ambito,
que regulen las
acciones de la
compafifa.

@ Cambios
normativos
® Corrupcion

y cohecho

Estratégicos:

Corresponden a los
riesgos que afectan
directamente el
cumplimiento de
los objetivos
estratégicos de la
compafiiay
tematicas
relacionadas con
las actividades de
la estrategia.

© Eventos
geopoliticos

9 Falta de vision
estratégica

9 Desaparicién

del mercado

Financieros: Operacionales:

Riesgo de fallaen la
operacion derivada
de los errores en
los procesos
internos, del
personal, de los
sistemas y de los
controles internos
aplicables. O bien,

Riesgos relativos a
los procesos
financieros y
econdmicos de la
compafifa.

Sus principales
consecuencias son
las pérdidas
financieras o

econdémicas que acausade
impactan en los acontecimientos
estados financieros  externos.

de Generadora

Metropolitana.

.. |
@ Dificultad en @ Suministro de gas

la obtencién @ Traslado o cese
de financiamiento

@ Dificultades

de operaciones

@ Retraso en proyectos

con el flujo @® Renovaciony
de caja atraccion del
@ Tipo de cambio personal
© Aumento
de costos

Reputacional:

Riesgos que
afectan laimagen
de la organizacién
y que se
corresponde,
aungue no
exclusivamente, a
la relacion de ésta
con las partes
interesadas.

@ Relacionamiento

con comunidades

Cambio climatico:

Riesgos relativos al
cumplimiento de
todo tipo de
normativas, leyesy
otros documentos
legales, de
cualquier ambito,
que regulen las
acciones de la
compafiia.

@® Descarbonizacién
de la matriz
energética

@ Huellade
carbono

@ Diversificacion

del negocio
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NUESTRO EQUIPO NUESTRA CULTURA

GRI[2-7, 401-1] GRI[401-2, 401-3]
El corazén de GM son nuestras personas, que trabajan altos estandares profesionales y manifestando En linea con el propdsito y valores de GM, nos fortaleciendo  nuestro  clima  organizacional,
cada dia para entregar el mejor servicio. Nos nuestra profunda preocupacién por las personas y el preocupa ir construyendo una cultura laboral sélida, integrando nuevas ideas, promoviendo la atraccion de
interesamos en que nuestra cultura sea el factor medio que nos rodea. donde nuestros colaboradores puedan sentir que talento y mejorando la percepcion de nuestros
principal para atraer talento, promoviendo ademds trabajan en un lugar seguro y positivo que no solo colaboradores sobre sus lugares de trabajo. Todos
promueve su desempefio y productividad, sino que estos atributos ademas son medibles en el ranking de
-“ también tenga un sano equilibrio entre la vida personal Great Place to Work, donde en 2022 nos medimos por
y profesional, de manera que nos motivemos todos a segunda vez, obteniendo el 9° lugar en la categoria de
_ m m m m m m hacer un mejor trabajo. Estamos comprometidos en ir “Organizaciones hasta 250 colaboradores”.

Empleados

servicios

transitorios

N° total 7
de empleados

*Durante 2022 tuvimos dos colaboradores trabajando en CEMEL, Region de Antofagasta. Sin embargo, dado su lugar de residencia habitual, fueron
considerados en la RM.

Beneficios

Para promover el bienestar de todos nuestros

colaboradores, contamos con un seguro de vida, salud
y dental al cual pueden optar para cubrir diferentes
prestaciones de servicio en este ambito, como
asistencia sanitaria, cobertura por invalidez e
incapacidad, entre otros. Adicionalmente, contamos
con chequeos preventivos médicos que, de manera

A diciembre de 2022 finalizamos el afio con 156 personas contratadas por GM y por servicios transitorios. . . N
opcional, pueden realizarse cada dos afios.

Como parte de nuestra cultura organizacional, nuevas contrataciones de GM alcanzdé el 23% de la En general, nos preocupamos por implementar
ponemos énfasis en la atraccién de nuevos talentos y dotacién y, a su vez, la tasa de rotacién total fue de practicas y politicas que fomenten la conciliaciéon de la
en la retenciéon de aquellos que llevan con nosotros 6,5%. Estas cifras fueron calculadas considerando el vida laboral y personal de nuestros colaboradores.
gran parte de nuestro desarrollo. Nos interesa cultivar numero de empleados fijos y no a los servicios Entre estas practicas, destacamos las siguientes:

el crecimiento profesional de nuestros colaboradores transitorios, ya que estos ultimos estan asociados a

con miras a mejorar la estabilidad y continuidad de la proyectos especificos de la compafiia.

Programa “Calidad de Vida” que ofrece pausas
activas y sesiones de masoterapia, ademas de atencién

para atender asuntos personales. tricional eratuit t fici lant
Nuevas contrataciones 2022 Rotacion del personal 2022 nutricionat gratuita en nuestras oficinas y plantas.

compafifa. En este sentido, en 2022 la tasa del total de Dos dias administrativos al afio

V Region VIl Region V Region VIIl Region Atenc.lon.de salud,mental, telemedicina, aterlaon de Bono deportivo para actividades
veterinario, asesoria legal, entre otros, a través de la

m 10 0 0 m 8 0 0 Celebraciones especiales: dia de la madre, dia del
Salas de lactancia exclusivas. padre, dia de la mujer, Fiestas Patrias y Navidad.
22 0 1 15 0 1 ) o :
Conregalos, aguinaldos y actividades especiales.
Dia de la Familia: invitamos a las familias de nuestros
m 11 0 0 w 1 0 0] colaboradores a participar en un evento con actividades Bono de vacaciones para incentivar
recreativas y un recorrido por las instalaciones y apoyar el descanso de los trabajadores de GM.
entre 31y 50 20 0 0 entre 31y 50 20 0 (Complejo Renca o Santa Lidia).
TOTAL “ n — Todas estas iniciativas y beneficios son comunicados a través de televisores en todas las instalaciones y

o

través de nuestros medios internos, como intranet, diarios murales fisicos, para que todos estén
* 0, 0, 0, * 0, 0, 0, . L . . .
Tasa 22.3% 0% 0,7% Tasa 6,5% 0% 0% comunicados por correo, diarios murales online a informados de sus beneficios.
*Contrataciones/Dotacion *100 *(Ingresos-egresos) /Dotacion promedio del afio *100
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Teletrabajo

Como politica interna, promovemos la flexibilidad
laboral, reconociendo la importancia de equilibrar la
vida profesional y personal.

En este ambito, cabe destacar que nuestra politica de
teletrabajo comenzé incluso previo a la pandemia y
hoy da la posibilidad de que nuestros colaboradores,
cuyo puesto de trabajo lo permita, puedan trabajar dos
dias a la semana fuera de las instalaciones de GM.

En Generadora Metropolitana, las personas, la
diversidad y la equidad de género son parte de nuestro
ADN vy forma de hacer negocio. Son pilares
fundamentales para nuestro clima laboral y reputacién
corporativa.

Somos conscientes que la diversidad en las
organizaciones, ademas de entregar diferentes
opiniones, favorece la innovacién y es un factor clave
para la retencién de los mejores talentos. Sin duda
marca la diferencia a la hora de generar confianza y
compromiso internamente. Sin embargo,
histéricamente nuestra industria ha estado marcada
por una participaciéon masculina de forma mayoritaria
y la participacion femenina sigue siendo un desafio
importante. Un estudio conducido en 2018 por el
Ministerio de Energial revelé que la participacién
femenina en el sector energético es de apenas un 23%.
Por lo tanto, nuestro compromiso en este item es

Al afio 2022 nuestra dotacion
femenina fue de un 19,6% y un
40% del total de mujeres
ocupan cargos de jefatura.

doble, ya que las politicas de impulso al trabajo de la
mujer van orientadas tanto al interior de la compafiia
como al sector en el que estamos inmersos,
avanzando con fuerza en la promocion de la inclusion,
diversidad y equidad dentro de la industria de la
energia.

En este sentido, hemos implementado diversas
practicas de atraccién de talento para incorporar mas
mujeres en todos los niveles de la organizacion. Una
de las primeras medidas apunta a realizar nuestros
procesos de reclutamiento, seleccion y contratacién
en base al mérito y sin sesgos de género, solicitando
enlo posible contar con 50% de postulantes mujeresy
50% hombres. De esa manera buscamos garantizar la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeresy
evitar cualquier tipo de discriminacion.

I Ministerio de Energia, Gobierno de Chile. Anuario Energia +Mujer:
Avances 2018 y desafios 2019. Santiago de Chile, mayo de 2019.

Para potenciar este compromiso, en 2022 formamos

el Comité IDEA, cuyas siglas significan Inclusion,
Diversidad, Equidad y Accién. Este tiene como objetivo
promover e implementar el cambio de -cultura
organizacional para que sea mas inclusiva, diversa y
equitativa. Durante el afilo en cuestién realizamos un
diagndstico para conocer nuestra base y esperamos
implementar en 2023 un plan de accién de la mano de
una consultora especializada para ayudarnos a
fomentar estos temas internamente, a nivel cultural, y
mejorar ain mas los procedimientos y practicas.

Asimismo, participamos en instancias gremiales para
potenciar a las mujeres como el programa “Energia +
Mujer” del Ministerio de Energia, al cual nos
adherimos, comprometiéndonos a realizar iniciativas
para incorporar mas talento femenino al sector
energético. Ademas, somos parte de WEC Chile y
participamos de su programa de liderazgo femenino
que entrega herramientas y conocimientos a mujeres
que participan de él (1 por empresa miembro al afio),
que busca crear mayores y mejores oportunidades a
mujeres en la industria energética.

Nos esforzamos por promover una cultura con
igualdad de oportunidades y utilizar nuestros espacios
para reforzar el equilibrio en las responsabilidades
familiares, permitiendo llevar la vida profesional y
personal de manera armonica. En 2022, sélo hubo 2
personas en nuestra organizacion que tenian derecho
a tomar su permiso de parentalidad, quienes
efectivamente dieron uso a este beneficio. Ambos
casos se trataron de mujeres que durante el afio 2022
pudieron retornar a su espacio de trabajo luego de
terminado este permiso.

Esto nos da una tasa de regreso al trabajo y de
retencion del 100%.

Si bien estos permisos estan cubiertos de manera
legal, adicionalmente entregamos un dia mas por
permiso de nacimiento para todos en GM, conforme a
nuestra Politica de Vacaciones y Permisos. También
contamos con un bono por natalidad.
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RELACIONES LABORALES

GRI [2-30, 402-1]

Libertad sindical

Adicionalmente, en Generadora Metropolitana Por esto, hemos organizado diversas instancias de

Informacion por cambios

valoramos la importancia de la formacion vy formacién y capacitacion para todos los niveles de

operacionales relevantes
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capacitacién en lo que respecta a la equidad de género nuestra compafia, destacando las siguientes

y la eliminacion de sesgos y estereotipos de género.

Taller
"Sponsoring de Equidad"

Para sensibilizar y capacitar a
los miembros de GM en
relacién con la equidad de
género.

Programa de liderazgo

Diseifiado para desarrollar las
habilidades de los
colaboradores, tanto mujeres
como hombres, para que
puedan desempeiiarse de
manera efectiva en roles de
liderazgo dentro de la
organizacion.

iniciativas:

Charla "Sororidad”

Para promover la solidaridad y
el apoyo entre las mujeres,
ademas de incentivar la
colaboracion y el trabajo en
equipo.

Conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer,
Dia del Pride LGBTIQA+ y
Dia Internacional de las
Personas con
Discapacidad

Para fomentar la inclusion y el
respeto por la diversidad.

Programa de mentorias

Para fomentar el desarrollo y
crecimiento de las mujeres en
la organizacion, a través de
mentores que trabajan juntos
en el desarrollo de habilidades
y competencias.

#MujeresConEnergia

Campaiia que busca visibilizar
y destacar el trabajo y logros
de las mujeres en GM,
fomentando su reconocimiento
y valoracion. Se destaca a una
de nuestras colaboradoras a la
semana a través de LinkedIn,
destacando su trayectoria y
vision respecto del rol de la
mujer en la empresay la
industria.

En general, nos interesa fomentar en todos nuestros
colaboradores el compromiso y participacion en las
iniciativas de inclusién y diversidad. Para esto
contamos con el apoyo técnico de consultoras
especializadas en tematicas de género, inclusion y
diversidad, como Woomup y Consultora DEI que han
estado a cargo de las distintas iniciativas.

Si bien nuestro compromiso se refleja a través de
todas estas iniciativas, nos interesa promover la

diversidad, equidad e inclusion como parte de la
cultura interna de GM. Es por este motivo que durante
2022 hemos iniciado el trabajo de elaboraciéon de
nuestra Politica de Diversidad e Inclusion, la cual
esperamos que sea aprobada y pueda operar con
plena vigencia desde el afio 2023.

En el anexo de este reporte puedes encontrar nuestros
principales indicadores de diversidad para este
periodo.

Nos interesa mantener relaciones de confianza con
nuestros colaboradores y promover los espacios de
comunicacion con ellos. Esto se refleja en la existencia
de dos convenios sindicales en GM, basados en las
practicas del mercado general del sector eléctrico, y
que hoy cubren al 97% de nuestra organizacién. Existe
un dialogo constante entre los dirigentes sindicales y
GM, donde se evidencia una disposicion mutua hacia
una clara comunicacién y apoyo, que se traduce en la
realizacion de negociaciones colectivas, siempre
conforme a la ley que regula estos instrumentos.
Asimismo, entregamos las facilidades para que los
dirigentes y sus bases puedan evaluar las condiciones
ofrecidas, asegurando siempre la libertad de
negociacion.

En 2022 no hubo cambios operacionales relevantes
que pudiesen afectar de forma considerable a
nuestros colaboradores. Por otra parte, no existen
acuerdos formales que traten sobre plazos minimos
de aviso ante cambios legales. Sin embargo, en caso
de ocurrir, siempre se tendra en consideracién una
suficiente antelacion para informar directamente a los
colaboradores, velando siempre por su cuidado. En
este sentido, en GM tenemos definido instrumentos de
comunicacion hacia los colaboradores, liderados por
la Gerencia Técnica, enfocados en la gestién del
cambio, charlas informativas y un continuo
acompafiamiento a los involucrados.
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DESARROLLO DE TALENTO

GRI[404-1, 404-2, 404-3]

Sabemos que para cuidar nuestros talentos es
importante potenciarlos y fomentar sus capacidades
para mejorar el desempefio de cada uno vy
mantenerlos motivados personal y profesionalmente.

Actualmente contamos con wuna Politica de
Capacitacion de Desarrollo, la cual pretende alinear
el propdsito de la compafila con el mejoramiento
continuo de su desempefioy la necesaria adaptacién a
los requerimientos y cambios constantes de nuestro
entorno. Entendemos que para lograr el éxito continuo
de GM necesitamos contar con personas calificadas,
con altos estandares técnicos y con conocimientos y
habilidades ¢éptimas para su desarrollo. De esta
manera, esta politica establece como parte de nuestra
cultura el brindar las herramientas necesarias a todos

Mujeres

Hombres

Ejecutivo

Jefaturas o
mandos medios

Categoria
laboral

Profesionales

Administrativos
y operarios

nuestros colaboradores para el desarrollo de
competencias basicas claves del negocio, de manera
transversal, asignando anualmente un presupuesto
adecuado para la inversién en capacitacion vy
desarrollo.

Durante 2022, las capacitaciones impartidas fueron
operacionales, técnicas, sobre prevencion de riesgos,
normativas, legales, referente a competencias
comportamentales, ofimatica, TI, de proyectos,
financieras y de idiomas. Todas estas se abarcan
dentro del Programa de Capacitacion Anual y
Seguimiento de GM, destinados a toda la organizacién
y que alcanzé a beneficiar al 93% de nuestra dotacion.
Es decir, a 133 personas, con un total de 10.080 horas
de capacitacion, lo que da un promedio de 76 horas
por persona.

Porcentaje y horas de formaciéon 2022

22% 2.212 horas
78% 7.970 horas
2% 202 horas
23% 2.318 horas
42% 4.234 horas
34% 3.427,2 horas

Evaluacion de desempefio

Estamos enfocados en nuestras personas, buscando
constantemente conseguir el crecimiento profesional
de los colaboradores e impulsar la retroalimentacion
como parte de la cultura de GM. Para lograr esto,
alineado con nuestro propdsito y valores, realizamos
anualmente una evaluacién de desempefio. De esta
manera, todos puedan identificar y discutir las
aptitudes, habilidades y oportunidades de mejora de
cada uno en el ambito laboral, impulsando la
optimizacion de los procesos y resultados, ademas del
alcance de los objetivos estratégicos de la compafiia.
En 2022, nuestras evaluaciones de desempefio se
realizaron al 100% del total de nuestros
colaboradores.

AN

Para llevar a cabo este proceso, utilizamos la
plataforma OpenAgora donde, de manera digital, el
colaborador sube sus metas y objetivos con KPls
medibles. Luego, son aprobados por cada jefatura. A
mitad de afio se realiza una revision y finalmente se
realiza un cierre para recibir feedback al finalizar el
periodo de evaluaciéon. Adicionalmente, a través de la
misma plataforma, realizamos el proceso de deteccién
de necesidades de capacitacion (DNC) donde cada
colaborador indica los cursos de capacitacion que le
interesaria realizar el afio siguiente para fortalecer sus
competencias y desarrollar sus labores de la mejor
manera. Cada jefatura debe posteriormente revisar
esta propuesta y ajustarla en caso de ser necesario.
Los cursos propuestos son evaluados posteriormente

por un comité.
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SALUD Y SEGURIDAD LABORAL DE
NUESTRO EQUIPO, CONTRATISTAS

Y PROVEEDORES

GRI[403-1,403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8, 403-9, 403-10, 411-1]

La seguridad es un eje central de GM ya que esta en
todo lo que hacemos. Tenemos como premisa que
ninguna actividad se debe realizar sin un adecuado
procedimiento y un analisis seguro del trabajo. Al tener
a nuestros trabajadores en el corazén de la compafiia,
es de vital importancia priorizar su salud y promover el
autocuidado.

En GM, gracias a la gestion del area de seguridad,
manejamos un Sistema Integrado de Gestion (SIG) en
salud ocupacional y seguridad laboral, certificado bajo
la norma internacional ISO 45.001, y un sistema de
Gestion  Ambiental, certificado bajo la norma
internacional ISO 14.001, con alcance en el proceso de
generacién de nuestras 3 centrales en operacion:
Nueva Renca, Los Vientos y Santa Lidia.

Este sistema responde a los requerimientos legales y
las necesidades de cuidado de nuestros colaboradores
y el medio ambiente, incorporandolos a todos. Esta
guiado por nuestra Politica Integrada de Prevenciéon
de Riesgos, Salud Ocupacional; Medio Ambiente y
Comunidades y el Manual de Sistema Integrado de
Gestion. Mantiene procedimientos internos
operacionales, estructurales y locales, asi como
también procedimientos externos como REPECS y 24
estandares para contratistas.

Nos preocupamos de mantener nuestro sistema

Empleados y trabajadores que NO son empleados, cuyo trabajo o lugar de trabajo estan

controlados por la organizacion, cubiertos por el sistema de salud y seguridad en el trabajo

sélido, considerando en él politicas, procedimientos,
planes, matrices de riesgos, estandares y protocolos
necesarios para cumplir con todos los requerimientos
legales. Para evaluar y validar el cumplimiento de estos
requisitos normativos en medio ambiente, seguridad y
salud ocupacional, desde nuestros inicios hemos
llevado a cabo verificaciones y revisiones periddicas, a
través de auditorias internas y externas, segun las
necesidades que demanden los trabajos o actividades.
Estas se ejecutan en base a una programacion anual,
que nos permite mantener una mejora continua en
nuestros sistemas y establecer planes de accion
especificos para cubrir las brechas existentes.

Asimismo, contamos con procedimientos de
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos,
procedimientos de no conformidades y acciones
correctivas y preventivas para investigar cualquier
incidente laboral y llevar registro de esto. Cabe sefialar
que, desde que iniciamos nuestras operaciones, no
hemos recibido “no conformidades” ni
recomendaciones de parte de las casas certificadoras.

Adicionalmente, mantenemos un programa obligatorio
de examenes pre ocupacionales y ocupacionales
realizados por el OAL correspondiente, para todos
nuestros colaboradores, quienes tienen garantizado el
tiempo necesario para poder asistir a sus examenes sin
inconvenientes.

%

Total cubierto 319 100

Aquellos cubiertos por sistema que ha sido objeto de auditoria interna 60 18,8

Aquellos cubiertos por sistema que ha sido objeto de auditoria o certificado
por una parte externa

Trabajadores NO empleados: Trabajadores que no son empleados de GM directamente, pero cuyo trabajo o lugar de trabajo se realiza dentro de la organizacion.

40 12,5

Principales compromisos

Nuestra alta direccion ha definido compromisos con el sistema de gestién y la proteccion de la salud y seguridad de los

colaboradores, el medio ambiente, las comunidades y la gestion de sus activos, definiendo los principales

COMPromisos:

Promover y hacer cumplir la legislacion, la
normativa vigente y los compromisos que
la organizacion suscriba. Actualizar y
difundir nuestras politicas corporativas.

Mantener y fortalecer permanentemente
nuestra relacion y vinculo con las
comunidades vecinas.

Promover la mejora continua.

Los activos se deben gestionar a lo largo de
todas las fases del ciclo de vida, fomentando
asi la evaluacion del impacto de las
decisiones en las distintas etapas
establecidas como estandar por la compaiiia.

Contamos con un plan de trabajo anual que considera
a nuestro personal propio y empresas contratistas,
con énfasis en el control operacional, la digitalizacién
de los procesos, innovacion, cultura y formacion de
todos los colaboradores.

Durante el afio 2021, se concretd la certificacion
multisitio paralas centrales de GM. El cumplimiento de
este gran objetivo nos llend de orgullo y es el resultado
de un gran trabajo multidisciplinario en la
estandarizacién e implementacion de estas normas de
manera transversal.

Desde fines del afio 2021 hemos trabajado para dar
cumplimiento al Pliego Técnico normativo RPTD N°17
SGIIE, basado en los requerimientos de la norma ISO
55.001:2014.

En este periodo 2022 nos encontramos en proceso de
implementacién de un Sistema de Gestién de Activos.

Determinar, evaluar, monitorear y controlar
los impactos ambientales y el cambio
climatico, asi como también sus riesgos
asociados.

Eliminar los peligros, evaluar y reducir los
riesgos e implementar las medidas de control
necesarias para prevenir los accidentes,
lesiones y enfermedades profesionales
asociados a nuestras actividades.

La planificacion estratégica de gestion de
activos de la compaiiia debera garantizar la
generacion de valor y crecimiento sostenible,
cumpliendo con los objetivos estratégicos y
los requisitos de las partes interesadas.

Anualmente, y alineados con los objetivos estratégicos
de la compaiiia, se establecen objetivos para gestionar
mejoras en el desempefio de seguridad, salud
ocupacional y ambiental. Para esto, se definen metas
con sus respectivos planes de accién y seguimiento
periddico, asegurando su cumplimiento en las
unidades de negocio.

En nuestro compromiso con la digitalizacion, durante
el afio 2022 trabajamos en el desarrollo de la
Plataforma del Sistema Integrado de Gestién. Esto nos
facilita el control y seguimiento de las actividades,
acceso de los usuarios a lainformacion y gestion de las
acciones que tienen asignadas dentro de la
programacién anual para el cumplimiento de
objetivos, programas de auditorias, cierre de brechas
legales, tratamiento de no conformidades e incidentes,
etc.
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Participacion de nuestros colaboradores

La seguridad es uno de los valores que mueven
nuestro actuar y no solo esta enfocada en el cuidado
fisico y prevencion de accidentes, sino que abarca una
preocupacion mayor de asumir con responsabilidad el
cuidado de nuestro bienestar fisico y psicolégico.
Existe un interés constante por mejorar el bienestar y
la calidad de vida de todos quienes integran GM,
fomentando también nuestro autocuidado y la
participaciéon de nuestros colaboradores en esta
materia.

En este sentido, facilitamos el acceso a servicios
médicos y de cuidado de la salud, no relacionado con el
trabajo y su alcance, a través de beneficios que
incluyen a nuestros colaboradores y sus familias. Por
ejemplo, a través de un seguro de salud

complementario y catastroéfico, chequeos preventivos,

Responsabilidades del comité

Frecuencia de reuniones

N° de colaboradores representados por el comité

N° de participantes del comité que sean colaboradores

N° de participantes del comité con cargos directivos

consulta médica, psicoldgicay de nutricion a través de
la aplicacion Betterfly, un programa de calidad de vida
que entrega masoterapia y pausas activas, asi como
también un bono de deporte e instalaciones de
gimnasio en las plantas, entre otros beneficios que
puedes encontrar en la seccion “Nuestra cultura” de
este capitulo.

Adicionalmente, como apoyo a la tarea de prevencion
en esta materia, en GM contamos con dos Comités
Paritarios de Salud y Seguridad. Estos comités se
conforman en un 50% por representantes de todos
nuestros colaboradores y en un 50% por
representantes de la compafia. Estos tienen la
potestad de definir acciones que velen por el
cumplimiento de todos los aspectos relacionados a la
prevencion de riesgos y salud laboral.

Seflaladas en DS N°54 Sefialadas en DS N°54

1 por mes 1 por mes
Auténomo Auténomo
12 12
6 6
6 6

Para potenciar el autocuidado, nuestra Politica
Integrada de Gestion y el manual correspondiente
nos orientan hacia la formacién y entrenamiento en
torno a la salud y seguridad en el trabajo para todos
nuestros colaboradores. De esta manera, anualmente
realizamos una charla de induccién para el personal

Capacitacion teérico-practica de uso de extintores

Capacitacion de uso de EPP

Capacitacion para rescate desde espacios confinados

Charla y capacitacion de primeros auxilios

Difusién de Plan de Emergencias

Programa Anual de Simulacros (fuga de gases, shock eléctrico, rescate en altura, fuga de quimicos, sismos, etc.)

Adicionalmente, en conjunto con el IST mantenemos
programas preventivos y de seguimiento de las guias
técnicas requeridas por la autoridad sanitaria, tales

En 2022 no se presentaron casos de lesiones
registrables ni con grandes consecuencias por motivo
de accidentes laborales. Se mantiene registro de los
principales peligros que representan un riesgo para
nuestros trabajadores, como peligros eléctricos,
calidas, energias peligrosas y superficies calientes. En
este sentido, mantenemos una MIPER que nos permite
identificar estos peligros y evaluar sus riesgos
asociados, la cual es peridédicamente revisada en
conjunto con los colaboradores de cada area.

De la misma forma, durante el periodo de este reporte
tampoco hubo registro de dolencias o enfermedades
laborales. No obstante, estamos conscientes que los
principales peligros relacionados con el trabajo, que
podrian representar un riesgo de dolencia o
enfermedad laboral, son el ruido de nuestras
operaciones y un posible sobreesfuerzo de nuestros
colaboradores. Estos peligros se monitorean en la
misma matriz de lesiones y, como medida adicional,
realizamos mantenciones preventivas a todos

nuevo informando todos los detalles en relacién con
esta materia, asi como también charlas de induccion
para visitantes. Nos mantenemos constantemente
informando y preparando a nuestros colaboradores y
también a quienes acceden a nuestras plantas y
operaciones, a través de los siguientes medios:

como: PLANESI,  TMERT, MMC, PREXOR,
PSICOSOCIAL, Radiacién UV, entre otros.

| esiones por accidente y enfermedades laborales

nuestros equipos y maquinarias y compramos el
equipamiento necesario para apoyar maniobras que

puedan significar riesgos en esta materia.
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COMUNIDADES

GRI[2-25, 413-1, 413-2]

Buscamos construir un vinculo de largo plazo con las
comunidades anfitrionas de nuestras tres centrales en
operacion (Central Nueva Renca, Central Los Vientos 'y
Central Santa Lidia) y en el proyecto CEMEL,
incorporando estédndares en nuestra gestion de
manera integral. De esta forma, gracias a la gestién de
nuestra Gerencia de Sostenibilidad, nos hemos

preocupado de que el 100% de nuestras operaciones
cuente con programas implementados de
participacién de la comunidad local, considerando
evaluaciones de nuestro impacto y desarrollo.
Buscamos responder a las necesidades de cada
comunidad en funcién de sus particularidades
geograficas identificadas.

Objetivos de la estrategia 2022-2024

El. Blindaje territorial: . _ _ _ _

. z N
Mas presencia en mas »
lugares, conversaciones,

inversion.

E6. Mas informacion: .

Sobre aportes, \
procedimientos y °

aspectos

ambientales y Q
operativos, ademas

de canales de

didlogo.

E5. Municipios y alianzas: - _— _ o

Intensificar este vinculo y
potenciar las alianzas.

La Gerencia de Sostenibilidad, a través del equipo de
Relacionamiento Comunitario, ha impulsado la
construccion de alianzas de trabajo mediante un
robusto vinculo con las comunidades anfitrionas de
Renca, Llay-Llay, Charria y Marfa Elena. Nos interesa
integrarnos a la comunidad como un vecino mas, para

]
Patrimonio
y turismo

~ — — -E2.Renovar la identidad:
¢ ‘ Expresada en enfoques,
iniciativas, relatos y

simbolos.

, E3. Consistenciay
+ coherencia interna:

d . .
Alineamiento en

m relato, acciones e

inversion.

E4. Extraterritorial:
Ampliar las fronteras
de relacionamiento.

contribuir a su desarrollo y bienestar. Lo hemos
sustentado a través de una clara comunicacion, con
discurso directo y transparente, a partir de proyectos
de inversion y aportes al desarrollo de las actividades
comunitarias alineados con las cuatro areas de
enfoque en este ambito:

v

]|
Salud y calidad " @ Medio ambiente

y energia

de vida

Nuestras alianzas territoriales y principales iniciativas comunales en 2022

Durante el afio 2022 nos preocupamos por mantener
activa nuestra relacion con las comunidades cercanas.
Queremos tener una  comunicacién  clara,
transparente y constante, guiada por el respeto y
todos los valores que nos representan, para poder
generar y cultivar estas relaciones a largo plazo. En
este sentido, hemos implementado una serie de
iniciativas y proyectos en las comunidades aledafias a
nuestras plantas y proyectos activos, que nos han

Iniciativas comunales destacadas

(D Central Nueva Renca

o Programa Energia de Mujer 2° versién
o Ruta Sonrisas (Sonrisas Renca 2022)

Programa de Eficiencia Energética en Juntas de
Vecinos de la macrozona 2

Incorporacion de nuevos actores territoriales

Visitas guiadas de Complejo Renca a lideres comunales
Aporte a Escuela del Trabajo

Firma Convenio Trienal de Cooperacion con la llustre

Municipalidad de Renca y la Corporacion Municipal La Fabrica \ !

Convenio Liceo Politécnico Andes DUOC -

© Renca para promover la actividad deportiva
y vida sana Intervencién Paisajistica perimetro
Escuela Manuel Bulnes Prieto

© Participacion en exhibiciéon de museo para

el Dia del Patrimonio

permitido dar a conocer nuestra cultura, las
instalaciones, el funcionamiento de las plantas y el
proceso de generacién de energia en general, a cambio
de una retroalimentacion rica en sugerencias y
expectativas para guiar nuestras decisiones. En el
anexo de este documento puedes encontrar toda la
informacién detallada sobre cada uno de estos

proyectos e iniciativas con nuestras comunidades.
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Central Los Vientos

Club Deportivo Unién Esperanza
Convenio de donacidn a llustre Municipalidad
de Llay-Llay para remodelacién y ampliacion

de area verde Sor Teresa de Las Vegas

Central Santa Lidia

Ruta Sonrisa (Sonrisas Charrtia 2022)

Programa de Eficiencia Energética con instalacion
de Luminarias Solares

Programa Aprender Haciendo

Recuperacion de patio Jardin Infantil Nubeluz
Jornada abierta de central para lideres comunales
Mesa asociativa publica privada

Proyecto CEME1

Proyecto “Tecnologia al servicio de la educacion Liceo TPCH”

Ruta Sonrisas Maria Elena 2022

Programa de Fortalecimiento de PYMES
Presentacion Ballet Folcldrico de Chile en Maria Elena
Aporte al desarrollo de la Feria Costumbrista 2022
Young Climathon

Instalacién de exposicion informativa sobre CEME1

en el museo del Salitre

Mecanismo de quejas

En linea con nuestra preocupacion por una
comunicacién clara y de calidad, contamos con un
procedimiento claro para la gestion de reclamos y
quejas a nuestra organizacién. Principalmente para la
gestiéon de aquellos reclamos, quejas o consultas
sobre nuestras operacionesy procesos de mantencion
de nuestras plantas. Este procedimiento considera
explicitamente los pasos a seguir y responsabilidades

T—

T g
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ante la recepcion de reclamos, quejas o consultas por
parte de las comunidades donde desarrollamos
nuestras operaciones, o bien de otras partes
interesadas. Durante 2022, nuestra compafiia no
generd ni contribuyd a impactos negativos
significativos que afectaran a las comunidades y que
implicaran procesos de remediacion.

CADENA DE SUMINISTRO

GRI[204-1, 308-1]

Sabemos que los proveedores son uno de nuestros
principales activos y, por ese motivo, tenemos como
gran desafio guiar todas las contrataciones de GM
hacia una cadena de suministro sostenible.
Actualmente, nuestra organizacion no considera los
criterios ambientales para la seleccion de nuevos
proveedores. Del mismo modo, los criterios sociales
tampoco son un filtro parala creacién de proveedores.
Sin embargo, estos si son considerados al momento
de realizar las evaluaciones de las diferentes
licitaciones que buscamos. Si bien los criterios
sostenibles no estan incorporados al 100% en nuestra
cadena, durante 2022, con el inicio de la Estrategia
Corporativa de Sostenibilidad, estamos guiando todos
nuestros procesos hacia esa direccion, buscando

Proveedores locales

Entendemos por proveedor local a todos aquellos
ubicados en las comunas donde tienen lugar nuestras
plantas y proyectos en construccion. El gasto total que

definir metas que promuevan un desarrollo sostenible
y que vayan en linea con nuestras politicas internas. En
este sentido, los lineamientos que nos entrega nuestro
Codigo de Etica y Conducta se extienden también a
nuestros proveedores, a quienes solicitamos su
adherencia y firma al momento de contratar.
Asimismo, toda la informacién de cada proveedor es
solicitada y revisada para completar el proceso de Due
Dilligence correspondiente, considerando una revision
en compliance tracker de su situacién legal ampliada y
a través de un proveedor externo, Red Negocios,
podemos evaluar y monitorear sus riesgos
comerciales, legales, financieros, técnicos de higiene y
seguridad y medioambientales.

GM tuvo durante 2022 por concepto de proveedores
locales fue de $523.780.052.

Porcentaje de gasto en proveedores locales por comuna

- - - Cabrero 10%

- - Maria Elena 1%
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GESTION ENERGETICA

GRI[301-1, 302-1, 302-3]

En febrero de 2021 se publicé la Ley N°21.305 sobre
Eficiencia Energética, buscando promover el uso
racional de los recursos energéticos como una forma
segura, econémica y sustentable de cubrir nuestra
demanda de energia que, en paises como Chile, es
cada vez mayor. En GM somos conscientes de que la
eficiencia energética es clave para un desarrollo
sostenible, pues influye en todos los aspectos ASGy la
correcta gestion de estos recursos, lo que tiene
relacion directa en los resultados de nuestro negocio.

Nuestro propdsito es proveer soluciones energéticas
para mejorar la calidad de vida de las personas. En ese
sentido, y siendo conscientes del impacto que
podemos generar en la comunidad, nos hemos
comprometido a contribuir a las metas de gestion
energética y carbono neutralidad del pais, evaluando y
potenciando oportunidades de transicion a energias
renovables y tecnologias de almacenamiento,

manteniéndonos a la vanguardia y siendo un agente de

cambio para quienes aun no visualizan la contribucion
que estas acciones pueden llegar a tener.

En GM, toda la energia que se utiliza para consumo
propio proviene de autogeneracioén o retiros desde el
sistema.

La metodologia utilizada para desarrollar nuestros
calculos implicé un gran desafio para la organizacién,
ya que es primera vez que reportamos estos datos y,
por tanto, el ejercicio de recopilacion de estos en todas
nuestras zonas operacionales refuerza la idea de que
la comunicacién y colaboracién es lo mas importante
para llevar a cabo nuestras ambiciones en el marco de
este reporte. A continuacién, presentamos la tabla de
consumo total de energia dentro de la organizacién,
que es la diferencia entre nuestros consumos totales
de combustible y electricidad con las ventas de
electricidad.

Consumo total de energia dentro de la organizacion [MWh]

4.209.514
Combustibles no renovables 4.202.041,5

GLP 363.8

GNL 2.147.612,9
Diesel 671.004,3
GNA 1.383.060,5

* Conversion realizada en base al Balance Nacional de Energia 2021, publicado en noviembre 2022

Ratio de intensidad energética*

Consumo de electricidad 7.472,8 [MWh]
Energia producida total 1.771.122,0[MWh]

0,00423

*Para el cdlculo de la ratio de intensidad energética consideramos el consumo de electricidad sobre la energia producida por todas las plantas.

Al ser la generacién de energia
nuestro principal producto, los
materiales mas utilizados en
nuestras operaciones son los
combustibles. En cuanto a otros
materiales utilizados en la
produccién de las centrales
Nueva Renca, Los Vientos vy
Santa Lidia, identificamos como
principales: Bisulfito,
Antiincrustante 'y Nitrito. El
detalle de todos los materiales
utilizados en nuestras
operaciones se puede encontrar
en el anexo de este reporte.
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GESTION DE EMISIONES
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GRI[305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-6, 305-7]

Nuestra huella de carbono 2022

Al pertenecer al sector de generacién de energia, se hace
evidente que la gestién de nuestras emisiones es un
tema prioritario para nuestra compariia dado el alto
impacto que tienen las emisiones de CO2 en el clima
mundial. Por esto, consideramos como un aspecto
fundamental el buscar contribuir con el cumplimiento de
los compromisos de transicién energética y carbono
neutralidad que tiene nuestro pais.

El proceso de medicion de nuestra huella de carbono
2022 ha sido un gran aprendizaje para nosotros que,
ademas, nos deja grandes desafios para el afio 2023.
Tales como seguir mejorando nuestros procesos de
levantamiento de informacién y garantizar la obtencion
de datos de manera oportunay de calidad. Otro desafio,
si no el mas importante, sera definir nuestras
ambiciones de reduccion de emisiones, mediante
marcos de gestién y divulgacion reconocidos para
nuestro sector.

Basamos la cuantificaciéon de nuestra huella de carbono
2022 en la metodologia establecida por el Estandar
Corporativo de Contabilidad y Reporte del Protocolo
GEI (también conocido como GHG Protocoll), que
presenta una estrategia de trabajo trazable y verificable.
Este estandar provee una guia paso a paso para que
cualquier organizacion pueda cuantificar y reportar sus
emisiones GEI expresadas en Diéxido de Carbono
Equivalente (CO2e). Las fuentes de emisién
consideradas en nuestro reporte son: CO2, SF6, CH4,
N20, HFCs y PFCs, e incluye todas aquellas generadas
en nuestro Complejo Renca, Centrales Los Vientos,
Central Santa Lidia, y nuestra oficina corporativa.

Total de emisiones GEI de GM [ton CO2e]

2022
Alcance 1 794.652
Alcance 2 7,9
Alcance 3 333.390

1.128.050
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1El Protocolo de Gases de Efecto Invernadero (GHG Protocol) fue
convocado conjuntamente en 1998 por el Consejo Empresarial
Mundial de Desarrollo Sostenible (WBCSD) y el Instituto de Recursos
Mundiales (WRI).

El alcance 1 considera todas aquellas emisiones
generadas de manera directa producto del consumo de
combustible de fuentes fijas y modviles, asi como
también por el uso de refrigerantes y SF6. Por otra parte,
la huella de alcance 2, corresponde a todas las
emisiones indirectas que ocurren por el consumo de
electricidad de la red. Finalmente, nuestra huella de
alcance 3 considera aquellas emisiones producidas por

Ratio de intensidad de emisiones*

la compra y transporte de combustible y energia, y
también por la generacién de residuos y viajes de
negocios.

Para 2022, nuestra huella de carbono se compone en un
70,4% por emisiones de alcance 1, siendo la mayor
fuente de emisiéon el consumo de combustibles de
fuentes fijas.

Emisiones de alcancely 2 794.659,9 [ton CO2e]
Energia producida total 1.771.122 [MWh]

*Para el célculo del ratio de intensidad de emisiones consideramos nuestro total de emisiones de alcance 1y 2 sobre el total de energfa producida.

Otras emisiones atmosféricas

Para garantizar el control de la contaminacion del aire en
el entorno donde desarrollamos nuestras operaciones,
en Central Nueva Renca contamos con un sistema de
monitoreo continuo de emisiones (CEMS) integrado. Es
capaz de recolectar muestras in situ, cuyos resultados
son reportados a través de la comunicacién en linea
existente entre la autoridad ambiental y la fuente
generadora en tiempo real. Esto nos permite evaluar y

monitorear la eficiencia y el control de nuestros
procesos, asegurando la salud de las personas y el
cuidado del medio ambiente. Por otra parte, Central Los
Vientos y Central Santa Lidia, como centrales de
respaldo, reportan mediante método alternativo.
Siguiendo esta misma linea, en Generadora
Metropolitana no generamos emisiones de sustancias
que agotan la capa de ozono.

Emisiones significativas al aire del 2022 [ton]

Oxidos de nitrégeno NOXx 1993

Contaminantes peligrosos del aire (VOC)

Material particulado (MP) 45,2

Cco2 723.326

2497 35,8 4849
N/A 2,1 2,7
3.8 0,7 49,7
0,6 01 33

153.364 26.763 750.089

*Central Renca operd solo tres horas en 2022 (por pruebas solicitadas por el Coordinador Eléctrico Nacional), por lo que no se incluyd en esta tabla.
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Nuestra contribucion en otras cifras

En el periodo que abarca este reporte tuvimos una serie
de iniciativas que pudimos realizar gracias a la
motivacién y participaciéon de nuestros colaboradores,
contribuyendo al cuidado de nuestro medio ambiente.

Entre ellas destacamos la contribuciéon a la
reforestacion de la Patagonia chilena y la tecnologia
sostenible utilizada para pintar las centrales Renca y
Nueva Renca.

Utilizamos 16 unidades de aditivo nanotecnolégico Photio!!! para pintar

las centrales Renca y Nueva Renca y el mural que lo rodea. La
implementacion de esta pintura lleva a tener 90.240 kg de CO2

menos en el ambiente, equivalente a 800 arboles de tamaiio promedio.

'Photio es un aditivo que se le agrega a la pintura para transformar cualquier superficie en una especie de purificador de aire que degrada los gases emitidos.

GESTION DE RESIDUOS

GRI[306-1,306-2,306-3,306-4,306-5]

Entendemos la importancia del proceso de generacion
de residuos. Y porque la transparencia es un valor que
nos caracteriza, nos hemos planteado la gestiéon de
nuestros residuos como un gran desafio y lo tenemos
muy presente en la construccion de nuestra estrategia.

Actualmente, trabajamos con empresas que cuentan
con resolucién emitida por la autoridad ambiental para
gestionar nuestros residuos a través del proceso de
pesaje, retiro y disposicion final. Cada uno de éstos
(peligrosos 'y no peligrosos) son declarados en
plataformas habilitadas para el seguimiento y
trazabilidad (ventanilla Unica) que posteriormente son
sometidos a validacién de informacién mediante
reportes a la autoridad. Por otra parte, los residuos no
destinados a eliminacion pasan al proceso de reciclaje,
los que corresponden principalmente a vegetales vy
cartones.

Residuos generados por tipo [ton]

Residuos peligrosos 0
Residuos no peligrosos 25,5

Residuos totales 25,5

Los residuos no peligrosos y que no estan destinados a
eliminacién consideran papeles y cartones, por una
parte, y material relacionado a jardines por otra. Estos
terminan siendo reciclados y compostados respectiva-
mente. Mientras que los residuos destinados a
eliminacién, tanto peligrosos como no peligrosos, son
trasladados a un vertedero.

En este marco, consideramos que los potenciales
impactos significativos de nuestros residuos pueden
ocurrir principalmente por la contaminacion de suelo
que generan nuestras actividades de mantencién a las
plantas, ya que a través de ellas se originan diversos
tipos de sustancias quimicas, material contaminado,
aceite en desuso, etc., que puede culminar con la
alteracion en la calidad del suelo. Otro potencial impacto
que pueden producir nuestros residuos generados son
en relacién con el RIL contaminado, el que puede
contribuir significativamente a la alteracién de la calidad
del agua por medio de derrames en situaciones de
emergencia de las plantas. Dadas estas posibilidades de
impacto, nos preocupamos constantemente por realizar
charlas que den cuenta de buenas practicas en la
gestion y manipulacion de residuos, asi como también
facilitamos e indicamos puntos limpios al interior de

cada planta.
1071 1071
102,1 127.,6
209,2 234,7
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GESTION DEL AGUA

GRI[303-1, 303-2, 303-3, 303-4, 303-5]

Sabemos que las proyecciones acerca del panorama
hidrico en nuestro pais no son alentadoras. En las
préximas décadas, el pais sera mas calido y seco y el
impacto en los recursos hidricos sera inevitable, lo que
requiere no sélo mas investigacién sino un mayor
compromiso en decisiones de este tipo. En GM estamos
conscientes de la importancia de controlar y reducir
nuestro consumo de agua, por lo que hemos puesto
importantes esfuerzos en la busqueda de la
optimizacién de este recurso, tanto en la cantidad de
ciclos de recirculacion del agua que va a la torre de
refrigeracion como dentro del proceso de generacion de
agua ultrapura.

En Generadora Metropolitana utilizamos agua dulce
subterrdnea para los procesos de produccién en
nuestras zonas de operacion. En ellas, este recurso es
extraido de pozos profundos para posteriormente ser
trataday utilizada en el proceso de generacién eléctrica,
retornando un volumen importante a cauces naturales.

Reforzando el compromiso con la gestiéon de nuestros
recursos naturales, desde nuestra Gerencia Técnica
hemos implementado controles de seguimiento al
consumo de agua en todas nuestras centrales. Ademas,
realizamos un estudio hidrogeolégico durante los afios

Consumo de agua 2022 [ML]

Con estrés hidrico Los Vientos

Santa Lidia
Sin estrés hidrico

Nueva Renca

*El consumo de la oficina corporativa no se incluye en el calculo.

2021 y 2022 para las centrales que operan mayor
cantidad de tiempo, lo que nos permitid conocer la
disponibilidad del recurso y el impacto que ocasiona
cada operacién en sus ubicaciones geograficas. Cabe
mencionar que cada central posee derechos de agua
consuntivos debidamente inscritos. Es decir, contamos
con la autorizaciéon para el consumo total de este
recurso en nuestras operaciones y, a la vez, estos
consumos son evaluados en cuanto a los procesos
ambientales de cada planta, amparados por las RCA
respectivas. Por otra parte, desde el punto de vista de
control fisico, parala extraccién del agua cada uno de los
pozos cuenta con un flujdmetro con frecuencia horaria,
lo que permite verificar la extraccion maxima permitida,
utilizando equipos que son monitoreados y que
contrastan su funcionamiento mediante certificados de
calibracion.

Finalmente, concluyendo algunos ciclos de la gestion de
este recurso, el descarte de agua es analizado previoala
descarga, mediante monitoreos mensuales a través de
laboratorios autorizados, chequeando el cumplimiento
de los limites establecidos por la normativa vigente
establecida en el decreto de descarga de aguas
superficiales (DS 90).

72,8 26,2 46,7

' 1

37,6 29,3 83

2.320,4 8417 1.478,8

GESTION DE IMPACTO EN
NUESTRA BIODIVERSIDAD

Hemos definido la proteccién de la biodiversidad como
un temarelevante en la gestién de nuestra organizacion,
pues dentro de nuestra preocupacion por combatir el
cambio  climatico  comprendemos que esta
estrechamente relacionado con la pérdida y proteccién
de los distintos tipos de vida que podemos encontrar en
el planetay las relaciones que establecen entre si'y con
el medio que los rodea. Es por esto que, desde la gestién
sostenible de los recursos naturales, en GM buscamos
generar el minimo impacto posible en el desarrollo de
nuestros proyectos, teniendo siempre en consideracion
las singularidades del territorio, previniendo proyectar
actividades de un alto valor ambiental o ecosistemas
con algun nivel de proteccién oficial.

Generadora Metropolitana cuenta con operaciones en
varias regiones del pais y con ello diversidad de
ambientes donde operamos. En estos no hemos
identificado impactos significativos hasta hoy, producto
de nuestras operaciones, que impliquen la necesidad de
restaurar o proteger habitats y/o ecosistemas. Sin
embargo, nuestro sistema integrado de gestion
incorpora de forma preventiva la evaluacion de todas las
actividades que se desarrollan dentro de las
propiedades y operaciones de generaciéon de energia,
criterios que nos permiten anticipar la generacién de
impactos sobre la biodiversidad que caracteriza cada
territorio.
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ALCANCE

GRI[2-2,2-3,2-4, 2-5, 2-14]

En Generadora Metropolitana estamos muy contentos
de haber realizado por primera vez este ejercicio de
transparencia en relacion con nuestra informacion no
financiera, plasmado como nuestro primer Reporte de
Sostenibilidad. Este reporte responde a un proceso de
transformacion interna, donde nos hemos desafiado a
convertirnos en una compafiia que considera la
sostenibilidad en la gestion de su negocio, resignificando
el uso de nuestros recursos y aportando al bienestar de
nuestras personas y de las futuras generaciones.

La informacién divulgada en este reporte corresponde a
todas las operaciones de GM, dando cuenta de nuestra

gestion econdmica, social y ambiental del periodo

comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2022; ejercicio que, en adelante, realizaremos de
manera anual. Con la misma periodicidad, nuestra
informacion financiera es desarrollada en nuestros
Estados Financieros, incluyendo a las entidades GM
Holdings S.A. y Subsidiarias, GM Energy SpA y GM
Developments SpA y Subsidiarias, los cuales no son de
acceso publico.

Este reporte se publico el 11 de agosto de 2023y, al ser
nuestro primer reporte de sostenibilidad, no existen
cambios significativos de la informacion previamente
publicada.

METODOLOGIA

Hemos iniciado nuestra reportabilidad utilizando como
referencia los Estandares GRI en su ultima versién 2021,
dando cuenta de nuestras métricas y avances en los
ambitos sociales, ambientales, econdémicos y de
gobernanza, enfocados en los temas materiales
identificados en la elaboracién de nuestra Estrategia
Corporativa de Sostenibilidad.

Para asegurar la calidad de la informacion reportada,
seguimos los principios establecidos por GRI. Estos son,
de exactitud, equilibrio, claridad, comparabilidad,
exhaustividad, contexto de sostenibilidad y oportunidad.
En este mismo sentido, toda la informacién presentada,
incluidos los temas materiales que guiaron este reporte,
han pasado por el proceso de revision y edicion interna
por parte del Gerente General y la aprobacién del Comité
de Gerentes.

Este reporte no fue sometido a verificacion externa.
Tenemos la ambicion de ir sumando estéandares e
indicadores relevantes en las siguientes versiones de
nuestro Reporte de Sostenibilidad y contar en el futuro
con un proceso de verificacion externa para asegurar
aun mas la confiabilidad de la informacion expuesta.

Ante cualquier sugerencia, duda y/o comentario sobre
este Reporte de Sostenibilidad, puedes escribirnos
directamente a contacto@generadora.cl
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MATERIALIDAD

GRI[3-1, 3-3]

La materialidad utilizada para la elaboracion de este
Reporte de Sostenibilidad es el primer ejercicio de
materialidad realizado por GM y fue identificada como
base para iniciar el proceso de disefio de nuestra
Estrategia Corporativa de Sostenibilidad. Este analisis
se realizd entre los meses de junio y octubre de 2022 y
fue validado en mayo de 2023 para la preparacion de
este reporte.

Este ejercicio lo llevamos a cabo con el apoyo de un
tercero experto y consider¢ las etapas sugeridas en la
metodologia GRI, que incluyé de manera inicial la
revision de documentos internos, estandares interna-
cionales, principales indicadores, redes sociales,
informes de prensa y un Benchmark de la industria.
Asimismo, en una siguiente etapa consultamos a
nuestros principales grupos de interés a través de
entrevistas a sus representantes, sumado a una encues-
ta online donde obtuvimos una tasa de respuesta de
55% vy talleres internos, que nos permitié medir niveles

de satisfaccion e involucramiento, identificar impactos y
evaluar la gestion a este nivel. Finalmente, los temas
identificados fueron priorizados, considerando los
impactos y reflejando el orden de importancia que tuvo
cada uno de estos temas en cuanto a la preponderancia
de acciones para el cumplimiento de nuestros objetivos
estratégicos durante el afio 2022.

La gestion de estos temas se desarrollaalo largo de este
reporte, a través de la informaciéon de los impactos
reales y potenciales, negativos y positivos de nuestras
operaciones; las actividades o relaciones comerciales de
GM:; la descripcidn de nuestras politicas y compromisos;
las medidas adoptadas para prevenir o mitigar
impactos, como los abordamos y seguimos; nuestras
metas, objetivos e indicadores; la participacion de
nuestros grupos de interés y nuestra comunicacion con
ellos, entre otros aspectos que dan cuenta de nuestra
gestion.

TEMAS MATERIALES Y
MATRIZ DE MATERIALIDAD

GRI[3-2]

De este proceso, resulté un listado de 17 temas
materiales, los cuales fueron inicialmente priorizados
mediante consultas a los grupos de interés y validados
para este reporte a través de un ejercicio de doble
materialidad. Siguen criterios que consideran tanto

Gestion de residuos
Cadena de suministro sostenible
Transparenciay divulgacion de informacion

Derechos humanos y empresas

Proteccion del entorno y biodiversidad
Diversidad, inclusion y participacién

Sistema de gestion de riesgos

Gobernanza ASG

Resiliencia del negocio y del sistema eléctrico

MAYOR

impactos positivos como negativos del entorno (de
afuera hacia adentro), la organizacién y su cadena de
valor (de adentro hacia afuera), determinando de esta
manera aquellos temas sobre los que debemos
presentar informacion.

@ Relaciones comunitarias

Soluciones energéticas

@ Rentabilidady crecimiento

Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI)
Saludy seguridad laboral

® Gestiéondelagua

Desarrollo de capital humano y atraccién de talento

® CFticay conducta corporativa
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NDICE DE CONTENIDOS GRI

GM ha presentado la informacidn citada en este indice de contenidos GRI para el periodo comprendido entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre de 2022 utilizando como referencia los Estandares GRI.
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3-1: Proceso de determinacién de los temas materiales 76-77 303-2: Gestion de los impactos relacionados con los vertidos 70
3-2: Lista de temas materiales 77 del agua
3-3: Gestion de los temas materiales 76-77 303-3: Extraccion de agua /0
303-4: Vertidos de agua 70
B b
201-1: Valor econémico directo generado y distribuido 36

201-2: Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades

derivados del cambio climatico 41-42

201-4: Asistencia financiera recibida del gobierno 36




30

INDICADOR

GRI 305: Emisiones

305-1: Emisiones directas de GEI (alcance 1)

305-2: Emisiones indirectas de GEl asociadas a la energia (alcance 2)
305-3: Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3)

305-4: Intensidad de las emisiones GEI

305-6: Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (SAO)

305-7: Oxidos de nitrégeno (NOx), 6xidos de azufre (SOx)
y otras emisiones significativas al aire

GRI 306: Residuos

306-1: Generacion de residuos e impactos significativos
relacionados con los residuos

306-2: Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos

306-3: Residuos generados
306-4: Residuos no destinados a eliminacion

306-5: Residuos destinados a eliminacién

GRI 308: Evaluacion ambiental de proveedores

308-1: Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion
de acuerdo con los criterios ambientales

GRI 401: Empleo

401-1: Contrataciones de nuevos empleados y rotacion de personal

401-2: Prestaciones para los empleados a tiempo completo que
no se dan a los empleados a tiempo parcial o temporales

401-3: Permiso parental

GRI 402: Relaciones trabajador - empresa

402-1: Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales

66 - 67
66 - 67
66 - 67
67
67

67

69

69
69
69
69
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46
47

49
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403-1: Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo

403-2: Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e
investigacion de incidentes

403-3: Servicios de Salud en el trabajo

403-4: Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion
sobre salud y seguridad en el trabajo

403-5: Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo
403-6: Promocion de la salud de los trabajadores
403-7: Prevencion y mitigacion de los impactos para lasaludy la

seguridad en el trabajo directamente vinculados a través
de las relaciones comerciales

403-8: Cobertura del sistema de gestién de la salud y la seguridad
en el trabajo

403-9: Lesiones por accidente laboral

403-10: Las dolencias y enfermedades laborales

GRI 404: Formacion y educacion

404-1: Promedio de horas de formacién al afio por empleado

404-2: Programas para desarrollar las competencias de los
empleados y programas de ayuda a la transicion

404-3: Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones
periddicas de su desempefio y del desarrollo profesional

GRI 405: Diversidad e igualdad de oportunidades

405-1: Diversidad en érganos de gobierno y empleados

GRI 406: Casos de discriminacion

406-1: Casos de discriminacién y acciones correctivas emprendidas

54 -55

54 -55

54 -55

56

57
57

54 -55

54

57
57

52

52

53

86

40
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INDICADOR

408-1: Operaciones y proveedores con riesgo significativo
de casos de trabajo infantil

GRI 409: Trabajo forzoso u obligatorio

409-1: Operaciones y proveedores con riesgo significativo
de casos de trabajo forzoso u obligatorio

GRI 411: Derechos de los pueblos indigenas

411-1: Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indigenas

GRI 413: Comunidades locales

413-1: Operaciones con programas de participacion de la
comunidad local, evaluaciones del impacto y desarrollo

413-2: Operaciones con impactos negativos significativos
-reales y potenciales- en las comunidades locales

40

40

40

58 -60

58 - 60







| INDICADORES DE DIVERSIDAD 2022
I T T

GRI[405-1]

I DETALLE DE NUESTRAS ALIANZAS
TERRITORIALES 2022

Eleines o 1 Central Nueva Renca
Mandos medios y profesionales 18% Renca es una comuna ubicada en el sector norponiente No obstante, existen dos grandes areas industriales bien
de la ciudad de Santiago. Fue fundada en 1894 y marcadas. A su vez, los terrenos agricolas del area
Administrativos y operarios 1% antiguamente se llamé Villa de Renca. Limita con la poniente tienden a desaparecer bajo la construccién de
; comuna de Quilicura al norte, Conchali e Independencia viviendas. De acuerdo con las cifras del Censo de 2017,
Subtotal mujeres 19,6% : : .
al este, Quinta Normaly Cerro Navia al sur, y Pudahuel al la comuna de Renca se encuentra habitada por 147.151
Seeniives 6% oeste. Posee una superficie total de 24 km2, lo que personas, de las cuales 72.681 son hombres y 74.470
representa el 3,7% de la superficie total del Gran son mujeres.
Mandos medios y profesionales 49% Santiago. En la comuna predomina la zona residencial.
Administrativos y operarios 25% , .
Programa Energia de Mujer
Subtotal hombres 81% En 2022 ejecutamos por segundo afio consecutivo este semilla) y el acompafiamiento en la compra de cada

programa - en alianza con la Corporacién Construyendo
Mis Suefios y la Corporacién La Fabrica de la
Municipalidad de Renca- con el objetivo de formar,

emprendedora. Como resultado, mejoramos las
habilidades personales y de negocios en las mujeres
participantes, formalizamos un 46% de los

Ejecutivos 0% desde un enfoque de género, a mujeres emprendedoras emprendimientos, vinculamos a las mujeres con redes
de la comuna de Renca, potenciando sus habilidades y de apoyo, comercializacion y financiamiento para
Mandos medios y profesionales 11% capacidades de emprendimiento y gestion de negocios, potenciar sus negocios, obtuvimos un crecimiento en
Menos de 30 : . . o L
o , ) considerando su desarrollo personal, necesidades vy ventas e ingresos de un 75% y adquirieron practicas de
Administrativos y operarios 0% , L,
contextos para fortalecer y hacer sostenibles sus gestion.
S et elees de 210 11% emprendimientos en el tiempo. El programa, que tuvo
una duracion total de ocho meses, contempla la
Ejecutivos 5% formacién y apoyo de capital para un grupo de 30
mujeres, con un negocio formal o informal y que
Mandos medios y profesionales 50% pertenezcan al 40% de las familias mas vulnerables de
Entre 30y 50 B . ' la comuna. El programa se ejecuta en 3 mdédulos: 1)
Administrativos y operarios 17% elaboracion, implementacion y evaluacién de un modelo
de negocio basado en herramientas de gestiéon de
Subtotal entre 30 y 50 71% © &
empresas, 2) charlas enfocadas al desarrollo de
Ejecutivos 1% marketing digital, ventajas de la formalizacion del
emprendimiento, nociones basicas de contabilidad y
Mandos medios y profesionales 8% uso de redes sociales, y 3) apoyo en capital que
Mas de 50 contempla una fase de concursabilidad durante el tercer
Administrativos y operarios 8% mes de formacién para obtener el aporte (capital
Subtotal mayores de 50 18%

La versiéon 2022 de este programa obtuvo el segundo lugar en el Concurso de Buenas
Practicas organizado por Generadoras de Chile por el aporte a la disminucién de las
brechas de género.

I R

37



38

Ruta Sonrisas (Sonrisas Renca 2022)

Esta iniciativa fue implementada en alianza con
Fundacién Sonrisas, con el propdsito de aportar en el
acceso a la salud y educacién dental, movilizando
dentistas, insumos y equipamiento clinico en beneficio
de nifios y jévenes de entre O y 16 afios, residentes de
Renca. Realizamos la primera etapa de este programa
en las dependencias de la sede social de la poblacién
Pedro Aguirre Cerda, donde convocamos a los menores
residentes en las 20 Juntas de Vecinos ubicadas en
nuestra area de interés, a través de una comunicacion
directa con los respectivos dirigentes sociales. En esta
oportunidad, logramos la atencion de 200 nifios vy

Programa de Eficiencia Energética

Dentro del marco del Convenio Trienal, suscrito en
septiembre de 2022 con la llustre Municipalidad de
Renca, incluimos un proyecto de Eficiencia Energética
para aportar a la calidad de vida de las comunidades
locales. Este proyecto se presentd a las Juntas de
Vecinos de la macrozona 2 que estuviesen en
condiciones de implementarlo en su respectiva sede
social en virtud de la cantidad de organizaciones
sociales de cada sector. De esta manera, seleccionamos
a diez Juntas de Vecinos para presentar el programa, el
cual fue muy bien acogido por parte de la comunidad.
Entre los meses de septiembre y diciembre instalamos
un termocalentador solar de 150 Its. (colector solar y
estanque acumulador) con una vida Util estimada de 25
aflos que permitié dotar a las sedes beneficiadas con
agua caliente por primera vez. Por otra parte, en las
mismas sedes realizamos el cambio de sus ventanas por
ventanas termoacusticas que permitieron aislar el
interior de las instalaciones de las temperaturas y del
ruido exterior. Inauguramos este programa de Eficiencia
Energética en la sede de poblacion lllanes Beytialconla
asistencia de dirigentes de todas las Juntas de Vecinos
en que fue implementado, donde asistié también el
alcalde Claudio Castro, quien destacé el trabajo que ha
hecho GM en el territorio y en especial a los
colaboradores de la compafila que dia a dia se

jévenes quienes recibieron servicios clinicos dentales de
obturaciones, destartrajes, sellantes, exodoncias,
profilaxis, aplicacion de fltor, instruccion de higiene
infantil, capacitacién a apoderados de los beneficiarios,
entre otros. El mes de diciembre se llevé a cabo la
segunda etapa de Sonrisas Renca 2022, donde otros
189 renquinos recibieron servicios clinicos dentales y
seguimiento en las dependencias de la sede social de
poblacién Inés de Suarez. En total, gracias a este
programa logramos entregar 705 atenciones
dentales y un promedio de 4,6 prestaciones por
paciente.

relacionan con los vecinos y que han generado un
vinculo cercano a través del dialogo, respeto y
confianza.

“Encontramos en Generadora Metropolitana un socio,
un colaborador, que nos ayuda a empujar a otras
empresas de la comuna que a veces son mas grandes y
no han entendido esto y no se han vinculado con Renca.
Hoy, GM es el colaborador nimero uno de la comuna”.

Claudio Castro

Incorporacion de nuevos actores territoriales

De acuerdo con los lineamientos establecidos para la
estrategia de Gestion Comunitaria del afio 2022 cuyo fin
es reforzar el vinculo con la comunidad, visibilizar y
blindar nuestra presencia en Renca, es que decidimos
ampliar nuestro relacionamiento a una mayor cantidad
de actores territoriales. Para ello llevamos a cabo un
proceso que generd criterios para la selecciéon de nuevos
actores, lo cual resulté en la eleccion de la totalidad de
las Juntas de Vecinos de la macrozona 2 de Renca,
mediante la elaboracion de un relato y la realizacion de
reuniones presenciales para presentarnos ante estos
nuevos actores territoriales. Las reuniones tuvieron

como finalidad abrir los nuevos sectores al trabajo
comunitario establecido, buscando dar a conocer a GM
y nuestros principales aportes a la comunidad, como
también avanzar en las gestiones para la
implementacién de los programas establecidos en el
cronograma de actividades para la Central Nueva
Renca. En dicho contexto se establecieron 11 Juntas de
Vecinos, de las 20 presentes en la macrozona 2, con las
que iniciamos la primera ronda de presentaciones que
se extendieron desde el 25 de julio hasta el 10 de agosto
de dicho periodo. Las nueve presentaciones restantes
se realizaron durante el mes de septiembre.

Este proyecto permitié ampliar y reforzar el relacionamiento con la comunidad, abordando las siguientes organizaciones

sociales:

Junta de Vecinos Alfredo Calvo Mackenna
Junta de Vecinos Arturo Prat

Junta de Vecinos Luis Emilio Recabarren
Junta de Vecinos Villa Espafia

Junta de Vecinos Inés de Suarez

Junta de Vecinos Manuel Bulnes

Junta de Vecinos Illanes Beytia ll

Junta de Vecinos La Victoria

Junta de Vecinos lllanes Beytia |

Junta de Vecinos Las Javas

Junta de Vecinos Francisco Infante

Junta de Vecinos Villa Paraiso

Junta de Vecinos Santa Barbara

Junta de Vecinos Santa Rosa y Cooperativa
Junta de Vecinos Renca Central

Junta de Vecinos Exempleados Hirmas
Junta de Vecinos Jardines de Don Anibal
Junta de Vecinos Francisco Errazuriz
Junta de Vecinos Villa Astra

Junta de Vecinos José Miguel Infante
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Visitas Guiadas

Otro proyecto destacado durante 2022 fueron las dos
Jornadas Abiertas en las que participaron los dirigentes
de las 20 Juntas de Vecinos abordadas en la estrategia
de relacionamiento comunitario, cuya finalidad fue
explicar la gestién de sostenibilidad de los procesos
operativos identificados como criticos. Las visitas
permitieron dar a conocer las principales caracteristicas
de nuestra organizacién, desmitificar ciertas

inquietudes por parte de la comunidad, responder

preguntas y recorrer las inmediaciones de la planta. La
primera ocurrié en dos jornadas el 12 de septiembre.
Unaenlamafianay otra enlatarde, para cumplir con los
aforos y acomodar los horarios de los visitantes. Ambas
rondas contaron con una presentacion inicial y una
charla de seguridad, seguida de un recorrido por las
inmediaciones de la planta y un relato sobre nuestro
funcionamiento, para finalizar con un café, regalos
corporativos y material informativo sobre la central.

Durante el mes de octubre, realizamos un informe de
evaluacion y seguimiento de la primera version de estas
jornadas, el cual fue construido en base a entrevistas
realizadas a participantes de la actividad, enfocadas en
conocer sus impresiones, experiencias y sugerencias,
para identificar oportunidades de mejora, ademas de
analizar el aporte de este tipo de instancias y las
expectativas que tiene la comunidad respecto a la
relacion con GM. Durante noviembre realizamos nuestra
segunda Jornada de Visitas, la que tuvo el mismo
formato de la anterior, convocando a quienes no
pudieron participar en aquellainstancia, logrando que 15
de las 19 Juntas de Vecinos que rodean la planta
pudieran visitarnos.

Estas jornadas nos dieron la oportunidad de profundizar
los conocimientos de nuestras comunidades respecto a
GM, el Complejo Rencay los procesos de generacién de
energfa, ademas de permitirnos conocer las inquietudes
que rodean a la planta para resolverlas oportunamente.

Aporte a Escuela del Trabajo

Aprovechando las oportunidades de colaboracién
publico-privada y potenciando nuestros valores,
participamos junto a otras seis empresas en la octava
version de la Escuela del Trabajo de Renca -con foco en
mujeres y jévenes- organizada por la Direccion de
Desarrollo Econémico Local y la Oficina Municipal de
Informacién Laboral (OMIL). El objetivo de esta iniciativa
es el levantamiento y articulaciéon de nuevos focos de
empleabilidad en la comuna y vinculacion a
oportunidades de empleo y desarrollo laboral. De esta
manera podemos promover y fortalecer la insercion,
permanencia y desarrollo laboral de mujeres con
responsabilidades familiares y un rol protagénico en el
sustento econdémico del hogar, fomentando Ila
autonomia econdmica y motivando la superaciéon de
barreras. En esta instancia aportamos con tres cursos
de capacitacion destinados a mujeres y jévenes
renquinos, cuyo foco fue ampliar su campo laboral y
posibilidad de insercién rapida en el trabajo. Asi, através
de excedentes ftributarios, logramos capacitar a 67
vecinos de Renca con un total 167 horas en las
siguientes labores:

Aucxiliar de aseo clinico (modalidad presencial)
Corretaje de propiedades (modalidad online)

Panaderia vegana (masa madre) (modalidad presencial)

Innovando en esta instancia, y pensando en aquellas
madres que asistieron a los talleres, es que en esta
octava version de la Escuela del Trabajo contamos por
primera vez con guarderia dentro del mismo establec-
imiento de clases. Destacamos esta iniciativa ya que,
segun estudios, una mujer que ha sido madre demora al
menos ocho afios desde el nacimiento de su hijo hasta
poder volver a retomar capacitaciones con miras a
mejoras econdmicas o laborales. Asimismo, esta
solucién logré que la desercion disminuyera consider-
ablemente en comparacion a versiones anteriores de la
escuela. Como caso de éxito, de las 12 personas gradua-
das de aseo clinico, todas fueron llamadas a entrevistas
laborales e inmediatamente aceptadas para comenzar a
trabajar. La ceremonia de graduacion se realizé en
diciembre en el instituto Cumbre de Céndores Oriente
con la asistencia aproximada de 500 alumnos, ademas
de Romy Alamo, alcalde subrogante de Renca, Javier
Morales, director ejecutivo de la Corporacién La Fabrica,
Mario Orellana, director de innovacién de La Fabrica y
Cristian Cancino, jefe del area de desarrollo econémico
local de la Municipalidad de Renca.
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Firma Convenio Trienal de Cooperacion llustre Municipalidad de Renca

En septiembre de 2022, en dependencias de la sede
social de poblacién Pedro Aguirre Cerda, junto a la
Municipalidad de Renca y la Corporacién Municipal La
Fabrica, firmamos oficialmente un convenio de
colaboraciény cooperacién a tres afios en la comuna. Si
bien llevamos trabajando juntos durante varios afios en
diversos programas de desarrollo en la comuna, este
convenio es una forma de consolidar esta alianza
publico-privada y proyectarla al largo plazo para tener
un impacto real y concreto. Somos un vecino que
colabora y que esta consciente de la importancia de
nuestro impacto en el pais, por lo que participar en este
tipo de colaboraciones resulta clave para poder avanzar
y seguir creciendo.

Este plan de inversién tiene como objetivo que en los
proximos 3 afios -y esperamos que sean muchos mas-,
continuemos  fortaleciendo nuestro proceso de
inversion territorial. Queremos seguir siendo un aporte
en forma directa a las comunidades con quienes nos
relacionamos dia a dia, en la recuperacién de espacios
publicos, en el desarrollo de capacitaciones educativas y
en el fortalecimiento del patrimonio. Algunas iniciativas
que incluye este convenio son continuar con el
programa Energia de Mujer para mujeres
emprendedoras de Renca, impulsar la electromovilidad
con autos eléctricos, continuar preservando el
patrimonio, aportar a los niflos y su calidad de vida,
impulsar la eficiencia energética en el desarrollo del
territorio y de la comunidad y la recuperacién de

importantes areas verdes para los vecinos.

Convenio Liceo Politécnico Andes DUOC - Renca

En agosto de 2022, nos suscribimos a un convenio de
aporte junto al Liceo Politécnico Andes DUOC. Este
busca apoyar y promover la actividad deportiva, la vida
sana y la generacién de actividades que vinculen a la
comunidad, otorgando herramientas que perduren en el
tiempo y sean un aporte para el desarrollo comunitario.

Actividades deportivas: En el marco de este convenio
financiamos el Campamento Deportivo Liceo
Politécnico Andes que tuvo una duracién de dos dias en
Picarquin. Se trat6 de una evaluacion de los resultados
deportivos del liceo respecto al afio 2022 y una
planificacion de las competencias comunales,
regionales y nacionales en que se presentaran las
selecciones deportivas liceanas durante 2023.
Asistieron 120 deportistas del liceo, de primero a cuarto
medio, seleccionados de las disciplinas de vdleibol,
basquetbol, futbol, rugby y balonmano en sus ramas
masculina, femenina y mixta. Al regreso de este
campamento, y a modo de contraprestacién, 12 jévenes
de la selecciéon mixta de véleibol fueron a la escuela
Rebeca Matte Bello, en la comuna de Renca, donde
dictaron una clinica deportiva a cerca de 90 nifios de
entre quinto y octavo basico. En esta oportunidad, los 12
deportistas ensefiaron y practicaron con los nifios
distintas técnicas de juego, como golpes con dedos y
antebrazos, posturas, servicio, remaches, saltos vy
posiciones en la cancha, ademas de mini partidos de
voOleibol  donde los niffos  terminaron = muy
entusiasmados, motivados y felices por tener esta
oportunidad. Esta actividad estuvo liderada por la
entrenadora de la seccién de voleibol femenino del liceo,
Jessica Webar, quien, junto a Alejandra de Casas, la
directora de la escuela, nos agradecieron por crear esta
instancia para los jévenes. Al finalizar la actividad, y a
modo de agradecimiento mutuo, entregamos diez
balones de vdleibol a la escuela para motivarlos a seguir
entrenando y mejorando.

Capacitaciones comunitarias: A fravés de
conversaciones con la comunidad y los docentes,
acordamos la ejecucion de tres talleres destinados a la
comunidad. El primer taller fue de Alfabetizacién
Digital, destinado para 30 vecinos, el cual se llevé a
cabo en la sala de computacion del Liceo Andes y fue
dictado por el profesor Raul Torres. Este taller fue
realizado en cuatro sesiones diferentes de dos horas
cada una y logramos capacitar a los vecinos -en su
mayoria de la tercera edad- en materias practicas como
crear un correo electrénico, cargar y descargar archivos,
sacar partido a algunos recursos de WhatsApp vy
nociones simples de seguridad digital. El segundo taller
impartido fue de Mecanica Basica, con cupo para 20
vecinos, dictado por el profesor de Mecanica
Automotriz, Ramiro Soto, en tres sesiones de dos horas
cada una. En este taller los participantes aprendieron
sobre cambio de aceite, luces, filtro de aceite y agua,
aplicacién de refrigerante, alertas de luces en panel,
cambio de neumaticos, entre otros. Por ultimo, el taller
de Instalacién de Alarmas Comunitarias, destinado
para 20 vecinos, fue dictado por el profesor Max Tapia,
en tres sesiones de dos horas cada una. Este taller, que
se desarrollé en la Sala de Electrénica del liceo, les
entregd conocimientos tedricos y practicos de
electronica, logrando programar e instalar alarmas
comunitarias en perfecto funcionamiento. La
convocatoria de los talleres se realizé de manera abierta
a través de WhatsApp, a toda la comunidad de la
macrozona 2. Y las inscripciones se realizaron por mail
con el coordinador de los talleres, el profesor Luis Pinto.
Cada participante de los talleres recibié un diplomaenla
ceremonia correspondiente, donde tuvimos un espacio
de encuentro y conversacion y pudimos recibir algunos
comentarios e impresiones positivas de esta iniciativa.
Para cerrar esta actividad, entregamos al liceo dos
impresoras 3D que permitiran a los alumnos ampliar su
proceso de aprendizaje con tecnologia de punta.
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Intervencion paisajistica del perimetro Escuela Manuel Bulnes Prieto

Esta iniciativa nace de la inquietud planteada por los
vecinos de la poblacién Manuel Bulnes, quienes en
varias de las reuniones sostenidas nos han planteado
su preocupaciéon por la cada vez menor cantidad de
especies vegetales que vemos en las veredas. Es por
este motivo que nos pusimos en contacto con la
Fundacion Huella Local para que, actuando como
articulador ante la Mesa Hirmas y la Municipalidad de
Renca, desarrollara un proyecto de intervencion
paisajistica en las calles de poblaciéon Bulnes,
gestionando la recaudacion de fondos y los permisos
municipales necesarios para ello. Finalmente, a través
de reuniones de coordinacién y consulta con GM y la
comunidad, la Municipalidad de Renca y Fundacion
Huella Local acordaron que el lugar idoneo para llevar

Participacion en exhibicién de
museo para el Dia del Patrimonio

Fuimos parte de la primera exhibicion de este museo,
para el Dia del Patrimonio, con actas de la planta
Renca 1 del afio 1963, un libro del registro de un
turbogenerador y un set de fotografias de cuando se
estaba construyendo la planta.

a cabo esta actividad serfa el exterior de la Escuela
Manuel Bulnes. Paralelamente logramos un acuerdo
entre la direccién escolar y la DIMAO Renca para que
cada una de las partes pudiera hacer su gestion tanto
en la mantencién como en el riego de las especies.
Esta intervencion la llevamos a cabo el 17 de junio de
2022. Contamos con la presencia del alcalde de
Renca, la comunidad escolar (docentes, apoderados y
alumnos), vecinos y 13 colaboradores voluntarios de
GM. En esta actividad plantamos festucas, lavandas,
gramineas, crespones y quebrachos, teniendo
especial cuidado de plantar especies de rapido
crecimiento, con buena capacidad cubritiva y de bajo

consumo hidrico.

La Central Los Vientos esta ubicada en la comuna de
Llay-Llay, provincia de San Felipe, Regién de
Valparaiso y esta operando desde el afio 2009.
Respecto a su entorno y de acuerdo con el Censo de
Poblaciéon y Vivienda realizado en el afio 2017, la
comuna de Llay-Llay posee un total de 24.608
habitantes, de los cuales 12.216 son hombres y 12.392
son mujeres!. En el dmbito econémico productivo, lo
primero que vale hacer notar es la visible relevancia de
la agricultura como principal fuente de empleo para los
habitantes de la comuna (30,9%); en segundo nivel de
importancia aparece el sector comercio (19,4%),
seguido por industrias manufactureras (9,8%),
transporte (6,7%) y construccion (6,5%)2. De acuerdo

Club Deportivo Unién Esperanza

Generamos un vinculo con el Club Deportivo Unién
Esperanza del sector Las Vegas de Llay-Llay,
apoyando a sus ramas femenina y masculina en las
categorias infantil y juvenil (45 nifios de 4 a 16 afios)
con implementos para la practica deportiva que
incluyeron pelotas de futbol, vallas para saltar,
escalera de entrenamiento, conos de distintas
variedades, petos de entrenamiento, entre otros
implementos. Este club es una institucién con mas de
60 afios que convoca a gran cantidad de vecinos del
sector. En su sede es donde se realizan gran parte de

con los datos de la Encuesta de Caracterizacion
Socioeconémica (CASEN) realizada en 2015, en la
comuna de Llay-Llay un 16,6% de la poblacion se
encuentra bajo la condicién de pobreza
multidimensional. Segun las Estimaciones de Tasa de
Pobreza por ingresos por Comuna y Aplicacion de
Metodologias de Estimacién para Areas Pequefias
(SAE) 2017, el porcentaje de personas en situacion de
pobreza poringresos fue de un 7,8%. Desde el inicio de
operaciones de Central Los Vientos y por motivos
estratégicos, la gestion de relacionamiento
comunitario se ha definido como de bajo perfil.

L Biblioteca del Congreso Nacional, Reportes Comunales, 2017

2 Plan de Desarrollo Comunal de Llay-Llay 2014-2018

las  actividades sociales del sector como
celebraciones, reuniones, rifas, talleres, etc. Ganaron
un fondo concursable de la Municipalidad de Llay-Llay
que les permitira arreglar los camarines. De forma
adicional, generamos contacto entre el club y la
empresa GE quienes, con trabajo de voluntariado,
arreglaron las graderias que bordean la cancha.

Convenio de Donacioén a llustre Municipalidad de Llay-Llay para
remodelaciéon y ampliacion de area verde de Sor Teresa de Las Vegas

En virtud de la solicitud realizada por la comunidad de
Sor Teresa de Las Vegas para mejorar el area verde
de la poblacién, hicimos el retiro de los espinos que
crecen en la plaza y que son considerados peligrosos
por los vecinos, sobre todo para nifios y adultos
mayores. En este ambito, tomamos contacto con la
llustre Municipalidad de Llay-Llay para realizar un
trabajo en conjunto y de cooperaciéon para el

mejoramiento y ampliacion de dicha plaza.
Aportamos con el desarrollo de un proyecto de
arquitectura y paisaje, sin embargo, estos no fueron
llevados a cabo por falta de fondos. De esta manera,
para agilizar el proceso de ejecucién de las mejoras y
ampliacion de la plaza y dar asi una solucién a la
comunidad, efectuamos una donacién en dinero a la
municipalidad.

2 Central Los Vientos
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La comuna de Cabrero, ubicada entre los rios Itata y
Laja, esta situada en la octava Regién del Biobio.
Destaca por la formacion de practicas agricolas,
ganaderas y forestales de gran relevancia para sus
habitantes, quienes lograron enriquecer un territorio

Ruta Sonrisas

Aligual que en Renca, esta iniciativa es implementada
en alianza con Fundacion Sonrisas para aportar en el
acceso a la salud y educacioén dental. Esta vez se llevd
a cabo en poblacién de la Comuna de Cabrero,
movilizando dentistas, insumos y equipamiento clinico
en beneficio de nifios y jovenes. La finalidad principal
de este operativo es promover la higiene bucal y
realizar un diagndéstico actualizado para conocer la
situacion de estas localidades, ademas de entregar
herramientas y capacitacion para mejorar las
condiciones de nifios y evitar complicaciones o
problemas a futuro, asi como disminuir ciertas
brechas en la atencion de salud dental. Para conocer el
impacto de este operativo realizamos una encuesta en
la que los participantes mencionaron que el desarrollo

que antes era inhdspito. Charrda, por otra parte, es
una localidad dentro de Cabrero y en ella se ubica la
planta Santa Lidia, la que esta estrechamente ligada al
polo de distribucién energética.

de éste fue “muy bueno” y se sintieron muy bien
atendidos, valorando la presencia de un equipo
profesional con excelente trato. Algunos mencionaron
que sus hijos les tenian temor a los dentistas y que los
profesionales lograron contenerlos de buena manera,
ademas de mostrar gran empatia con ellos. En cuanto
a la relacion con GM, la comunidad nos reconocié
como encargado de la actividad, agradeciendo el
compromiso en el territorio. Este programa se realizé
en las dependencias de la posta de salud rural de
Charrua y logro la atencion de 200 nifos, nifias y
adolescentes de Charriia, Puentes Negros y
Progreso, quienes recibieron 963 prestaciones
dentales, 430 kits de higiene bucal junto a
capacitacion sobre el cuidado de la higiene bucal.

Recuperacion de patio Jardin Infantil Nubeluz

En el marco de los trabajos de colaboracién que
venimos realizando con el Jardin Infantil Nubeluz, el 17
de diciembre concretamos un plan de
hermoseamiento que se llevé a cabo con la donacién e
instalacién de dos sombras velas para el patio de
juegos. Esto permitié que los nifios pudieran volver a
utilizar los juegos y el patio en general para realizar

Programa Aprender Haciendo

Este programa fue implementado con el propdsito de
mejorar las capacidades, herramientas y bienestar
social, buscando lograr un equilibrio social, econémico
y ambiental en torno a nuestro quehacer, a través del
apoyo alamejora productiva agricola de 39 familias de
la zona de Charrda y Puentes Negros. Gracias a esta
iniciativa pudimos otorgar abastecimiento energético
local y apoyo al desarrollo de la produccién de
especies vegetales de alto valor nutricional, bajo un
entorno de producciéon agroecolégica y economia
circular. Lo anterior se logré gracias a un plan de

Programa Eficiencia Energética

Bajo esta iniciativa entregamos al Jardin Infantil
Nubeluz, de la localidad de Charria, ventanas
termoacusticas, estufa de combustion limpia, sistema
de aire acondicionado y calefaccion y un termo
calentador. Con esto beneficiamos a 20 nifios, tres
profesionales del &drea de educacién mas los
apoderados. Este proyecto logra mejorar en un 100%
las condiciones del jardin infantil, siendo un aporte en
contribuir 'y promover proyectos orientados en
entregar calidad de vida, cuidado con el medio
ambiente y sostenibles.

distintas actividades de juego y educaciéon. Esta
actividad fue liderada por la tia del jardin y algunos
apoderados, a quienes apoyamos para hacer posible la
instalacion del toldo y la pintura de la fachada. Este
aporte impacta de forma significativa, ya que los nifios
del jardin vuelven a recuperar su espacio de juego que
es tan importante para su desarrollo cognitivo y nifiez.

reciclaje de basura domiciliaria para la generacién de
abonos organicos, transformando con lombrices los
desechos domiciliarios en humus (fertilizante
organico), reduciendo de esta manera la
contaminacién de la basura y promoviendo la
conservacion del medio ambiente. A su vez, las
lombrices se utilizan como una fuente de proteina
animal y de equilibrio ecoldgico y aprovechamiento de
los esquilmos agricolas para la degradacion del
material vegetal hasta su aprovechamiento como

abono.




Luminarias Solares

Desarrollamos un programa que busca mejorar la
eficiencia energética y la calidad de vida dentro de la
comunidad, el cual fue realizado en conjunto con la
presidenta de la Junta de Vecinos Charrva. Este
consistié en la instalacion de 7 luminarias solares en
sectores donde hay escasez luminica, contribuyendo
ademas en la mejora del desplazamiento vy
disminuyendo la probabilidad de accidentes, sobre
todo, en adultos mayores de la zona. Este programa
obtuvo una gran aceptacion e impacto en Ia
comunidad, ya que pasaron de no tener luz fuera de
sus casas a contar con iluminacién, mejorando en un

Jornada Abierta en Central Santa Lidia

Esta actividad fue gestionada y ejecutada por la
subgerencia de  sostenibilidad 'y relaciones
comunitarias, con el propdésito de recorrer las
dependencias de la planta, resolver inquietudes de la
comunidad, responder preguntas y desmitificar
algunas creencias que se producen por el
desconocimiento respecto a cémo opera la planta en
la zona. Ademas, utilizamos esta oportunidad para
realizar un balance general de los proyectos que
ejecutamos, generando unainstancia de devolucién en
donde la comunidad logré también transmitir sus
apreciaciones y requerimientos. La visita conté con la
presencia de 17 vecinos, entre ellos la presidenta de la

Junta de Vecinos de Charrda y el presidente del agua

100% la calidad de vida de nuestros vecinos. Cabe
destacar que muchos de ellos tienen sus huertas y la
implementacion de este proyecto les ha permitido
poder trabajar sus huertos en la noche sin temor de
sufrir algin accidente. Las opiniones sobre esta
iniciativa quedaron manifestadas en la visita guiada
que se realizd a fines del afio 2022, donde
encuestamos a 17 vecinos y les preguntamos por
acciones que han tenido un mayor impacto positivo
para ellos, quedando en segundo lugar los proyectos
enfocados a eficiencia energética.

potable rural. El analisis de la Jornada Abierta se
abordé mediante una metodologia cuantitativa de
investigacion, elaborando un cuestionario o “ticket de
salida” que fue aplicado al finalizar la visita para
evaluar los aprendizajes adquiridos por los
participantes con respecto a la compafiia. La visita a la
Central Santa Lidia fue evaluada positivamente por
sus participantes, quienes se mostraron agradecidos
por la posibilidad de ingresar a la planta y por el
espacio generado para conocer con mayor
profundidad la informacién respecto al
funcionamiento y estandares medioambientales de
GM, asi como nuestros proyectos de inversion dentro
del territorio de Charrua.

Mesa asociativa publica privada

Esta instancia corresponde a una mesa de trabajo que
permite aunar criterios y fondos para el desarrollo de
proyectos en pos del progreso de Charrtiay en las que
participan la comunidad, las empresas privadas de la
zona y organismos publicos. Como organizacién

Maria Elena es una localidad situada en la Region de
Antofagasta, que destaca por albergar la Unica oficina
salitrera que continla en operacion del pais. Su
historia y arraigo marcan un fuerte vinculo con el
desarrollo de la mineria no metalica. En términos de
articulacién publico-privada en el territorio, la comuna
tiene un vinculo histérico de relacionamiento con
empresas mineras de laregién (SQM, AMSA y Codelco
principalmente). En este escenario, las empresas de
generacion de energias renovables se han posicionado
(Cerro Dominador, Enel Green Power, Statkraft, Engie,
entre otros) posicionando a Maria Elena como un
referente territorial en la conformacion de un cluster
energético renovable. En el ambito de desarrollo local,

la comuna tiene la particularidad de que ha sido

hemos sido un miembro activo de esta mesa,
desarrollando  proyectos de iluminacién vy
mejoramiento de caminos para la comunidad,
convirtiéndonos en un actor relevante en el desarrollo
local.

declarada Monumento Nacional, ademas de ser
propiedad privada, lo cual establece un desafio a la
hora de considerar potenciales proyectos de
mejoramiento de infraestructura.

A fines del afio 2021, iniciamos la construccion del
proyecto CEME1 Yy, desde etapas previas al inicio de las
obras en terreno, hemos promovido un modelo de
relacionamiento basado en la construccion de
confianza con los actores de la comunidad y el aporte
al  desarrollo local. En este contexto, Ila
implementacion del Plan de Actividades Comunitarias
2022 en Maria Elena contempld la implementacién de
las siguientes iniciativas:
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Proyecto “Tecnologia al servicio de la educacion Liceo TPCH”

Este programa es un aporte en habilitacion de
sistemas de streaming para el Liceo Polivalente Arturo
Pérez Canto de Maria Elena. La iniciativa fue el
resultado de un proceso de didlogo entre la comunidad
educativa del establecimiento, la autoridad municipal,
empresas privadas y nuestra compafifa, permitiendo
dotar de conectividad via remota a las distintas

Ruta Sonrisas

Iniciativa implementada en alianza con Fundacion
Sonrisas y autoridades comunales con el propdsito de
aportar en el acceso a la salud y educacion dental de Ia
poblacién de la comuna de Maria Elena, movilizando
dentistas, insumos y equipamiento clinico en beneficio
de nifios y jovenes. En Maria Elena, la iniciativa fue

actividades curriculares del establecimiento, a través
de la adquisicién de equipamiento tecnolégico como
camaras, sistemas de audio, micréfonos, pantalla
interactiva, sistemas de conexién para actividades
hibridas. Gracias a este proyecto logramos
beneficiar a cerca de 260 estudiantes del
establecimiento.

realizada en el CESFAM, donde logramos la atencion
de 221 nifios y adolescentes, quienes recibieron
963 prestaciones dentales y 430 kits de higiene
bucal junto a capacitaciones sobre el cuidado de la

higiene bucal.

Presentacion Ballet Folclorico de Chile en Maria Elena

Con el propésito de aportar al desarrollo de la cultura,
identidad y patrimonio de Maria Elena, conformamos
una alianza con la llustre Municipalidad de Marfa Elena,
representada por la Fundacion Cultural de Maria Elena
y el Ballet Folclérico Chileno (BAFOCHI), la cual
consistié en realizar, de manera gratuita en la comuna,

la presentacion del 35° Aniversario del BAFOCHI. La
presentacion se realizd en las afueras del Museo del
Salitre/ Plaza de Armas de Maria Elena el 24 de
septiembre y congregé a alrededor de 1.500 vecinos
de la comuna.

Aporte al desarrollo de la Feria Costumbrista 2022

expresion de la identidad pampina y salitrera,

Esta actividad fue realizada en alianza con la
Fundacion Cultural de Maria Elena, para la
presentacién de 100 puestos de emprendedores,
artesanos, muestras de comida tipica chilena y
pampina, organizaciones patrimoniales y turisticas,
presentaciones artisticas, entre otros, logrando
articularse por segundo afio como un espacio para la

Programa de Fortalecimiento de PYMES

Este programa fue implementado con el propdsito de
aumentar la competitividad de las PYMES y dotarlas
de herramientas para poder escalar sus negocios, a
través de talleres personalizados y coaching a 20
PYMES de Maria Elena y Quillagua. Los talleres

promocion del turismo y colaboracién entre los
distintos actores de la comunidad. Esta iniciativa puso
en valor las costumbres del pampino y sus historias, a
través de sus comidas, juegos y representaciones
artisticas.

consideraron administracion, liderazgo, control de
gestion, marketing y networking, coaching de
fortalecimiento, técnicas de empoderamiento vy
autoconocimiento.
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I MATERIALES UTILIZADOS EN LA
PRODUCCION DE NUESTRAS CENTRALES

Young Climathon

Central Nueva Renca

Nombre del material Volumen o peso en toneladas | Unidad de medida
| Diésel | 176 m3
Gas (grua horquilla) 885 kg (GLP)
Gas (caldera) 15,9 m3(GLP)
Spectrus NX1100 2.755 kg
Hypersperse MSI410 564 kg
Corrshield NT 4200 6289 Kg
Cortrol OS 5607 703,5 Kg
Cortrol IS 3020 3694 Kg
Depositrol BL6501 22.182 Kg
Inhibitor AZ 8104 3.917 Kg
En alianza con el Liceo técnico profesional y cientifico fortalecer en torno a la accién e innovacion climatica Optisperse HP 9430 1332 Kg
humanista Arturo Pérez Canto de Maria Elena en el ecosistema local, mediante el disefio de ideas de
- : o , Flogard MS 6222 3.857 Kg
llevamos a cabo esta actividad para poder reunir a los proyecto e iniciativas locales para enfrentar el cambio
estudiantes del liceo y concretar ideas a nivel local climatico. Asi, con una jornada de ocho horas tras Steamate NA 0880 110 Kg
para enfrentar desafios climaticos compartidos, diversas conversaciones, cientos de ideas y una Acido Sulfurico al 98% 217.630 Kg
promoviendo la accion climatica desde la educacion. presentacion sobre energias renovables, los Hipoclorito de Sodio al 10% 226.143 Kg
Gracias a esto, logramos moviliz?r hasta Maria Elena a estudiante§ presentérQn propuestas en torno a un uso Amoniaco al 25% 27.260 kg
la Plataforma 2811, que ha replicado este modelo de mas consciente y eficiente de la energia, con foco en Filtros Cartucho 1204 ud
articulacién global en distintas ciudades a nivel como el uso de energias limpias puede mejorar la
. - . - : : . Filtro Aire T. Descarb. 3 ud
sudamericano. La actividad logré sensibilizar vy calidad de vida de su ciudad.
Filtro Aire MGD 6 ud
Filtro Aire CEDI 4 ud
Instalacion de exposicion informativa sobre CEME1 en el museo del Salitre Molibdato 1.200 ml
Aminoacido 1934-32 1.500 ml
Con el propdsito de promover la sensibilizacion sobre CEMEL. Esto se realizé en alianza con la llustre Molibdato 3 1.900 ml
las energias renovables y para dar a conocer los Municipalidad de Maria Elena y a través de la 2100 mi
alcances del proyecto CEMEL en la comunidad de Fundacion Cultural de Marfa Elena.
, | - - 1.400 mi
Maria Elena, habilitamos un puesto informativo,
maqueta y tripticos informativos con los alcances de Reactivo TNT 865 14 ud
: ud
" Pophent | 0 ud
Porphirin 2 RGT 9 ud
Cyanurato Amoniacal 13 ud
Salicilato Amoniacal 12 ud
Guantes lab. quimico 4 ud
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Central Los Vientos

Nombre del material Volumen o peso en toneladas | Unidad de medida

53.057,6 m3
135 GLP
460 kg
Hipoclorito 100 kg
Antincrustante 280 kg
Reactivos 12,6 kg
230 kg
Biocida 140 kg
Pastillas cloradoras 14 kg
Pastillas decloradoras 20,4 kg
8.872,3 m3
44 GLP
250 kg
250 kg
300 kg
85 kg
140 kg
160 kg
28 kg
20 kg
300 kg
400 kg
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